|CPM 2005/11

Diciembre de 2004

Food Organisation
\ A
IR AT and des
\g/ @d—if"l—dﬁ.&d g* = @ Agriculture Nations
- . ) Organization Unies
eyl || R B & of pour :
the ‘alimentation|}:
Saaal] aedU ﬂ ¥ 4 # || unitea et :
Nations I’agriculture

COMISION INTERINA DE MEDIDASFITOSANITARIAS

Séptima reunion

Roma, 4-8 de abril de 2005

Importanciay funciones del Grupo Oficioso de Trabajo sobre
Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica

Tema 8.7 del programa provisional

1. En su sexta reunion, la Comision Interina de Medidas Fitosanitarias examind las
funciones del Grupo Oficioso de Trabgj o sobre Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica. Se
plantearon varias cuestiones ligadas al funcionamiento de dicho Grupo, entre las que cabe
mencionar el que no se hubiera establecido un mandato oficial parael Grupo Oficioso de Trabajo.
En sus deliberaciones, la Comision reconocio laimportante funcion que habia desempefiado el
Grupo Oficioso de Trabgjo, y su contribucién al aumento de la atencion 'y de los fondos recibidos
por la CIPF. Reconocié también que la composicion abierta del Grupo habia posibilitado
aportaciones de partes especia mente interesadas en este temay habia propiciado lalexibilidad. No
obstante, en esa misma reunion, la Comision también destaco que existian algunas deficiencias en
el funcionamiento actual del Grupo Oficioso de Trabajo y decidié que un Grupo Especializado
propusiera una estructura solida, que el Grupo Oficioso de Trabgjo analizariay se presentariaala
Comisién en su séptimareunion. A este respecto, véase €l péarrafo 84 del informe de la sexta
reunién de la Comision.

2. En julio de 2004 el Grupo Especializado celebrd una reunién sobre asuntos relacionados
con e Grupo Oficioso de Trabajo sobre Planificacién Estratégicay Asistencia Técnicaen laque
examind las funciones de dicho Grupo (véase la seccion 6 del informe del Grupo Especializado).
L as deliberaciones giraron en torno a tres temas principal es:

- ¢l calendario paralaestructuracion del Grupo Oficioso de Trabao

- laestructuray la composiciéon del Grupo Oficioso de Traba o

— el mandato del Grupo Oficioso de Trabajo

3. Respecto a primer tema, el Grupo Especializado creia que la reestructuracion del Grupo
Oficioso de Trabajo debiaformar parte de una evaluacion futura de su organizacion y estructura
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administrativa (véase el tema 8.4.2 del programa, en el marco del cual se describe la evaluacion
en dos fases). El Grupo Especializado consideraba prematuro introducir cambios administrativos
antes de llevar a cabo esta evaluacion. Sin embargo, reconociala necesidad de lograr un grado
minimo de organizacion del Grupo atitulo provisiona. Recomendd que se concibiera una
estructura administrativa parala Comision tras la evaluacion de la CIPF y, provisionalmente hasta
gue se hubiera decidido una estructura final, se preparara un borrador de mandato para el Grupo
Oficioso de Trabgjo y se sometiera ala aprobacién de la Comisién.

4, El Grupo Especidizado examind la estructura provisional y lacomposicién del Grupo
Oficioso de Trabg o sobre Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica, en € entendimiento de
gue e enfoque flexible actual, asi como las ventgjas que reporta e caracter oficioso del Grupo,
debian mantenerse en la medida de lo posible. Acord6 que por el momento el Grupo siguiera
siendo un grupo de trabagjo con unos mandatos propuestos y con una composicion abierta.
Consideraba que €l nucleo del Grupo Oficioso de Trabajo debia estar constituido por un grupo
reducido de miembros, que contaran con la participacion de otros interesados. Asimismo, el
Grupo Especializado redacté un mandato provisional para el Grupo y le recomendoé que lo
examinara.

5. Sobre la base de lafinalidad y las funciones del Grupo Oficioso de Trabajo descritas en
mandato provisional, el Grupo Especializado manifesté dudas acerca de s € nombre actual de
“Grupo Oficioso de Trabajo sobre Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica’ abarcaria
adecuadamente sus actividades. El Grupo Especializado remiti6 esta cuestion a Grupo parasu
examen.

6. En su reunion celebrada en octubre de 2004, e Grupo hizo suyas |as recomendaciones del
Grupo Especializado sobre su importanciay funciones. Acogi6 con agrado lainiciativadel Grupo
Especializado de equilibrar la participacion de los paises en desarrollo y los desarrollados.
Respecto de la composicion propuesta en el proyecto de mandato, e Grupo Oficioso de Trabgjo
consideraba que su nucleo debia consistir en laMesade la CIPF y siete representantes; uno de
cadaregion de laFAO. El Grupo modificé las recomendaciones del Grupo Especializado atal
efecto. Indico asimismo que |os miembros del nicleo del grupo podian pedir fondos paravigjesy
dietas para asistir areuniones (este aspecto se describe mas detalladamente en €l Anexo 1). El
Grupo Oficioso de Trabgjo introdujo también algunos cambios en € texto y la estructura del
mandato recomendado por el Grupo Especializado. En cuanto al nombre de “ Grupo Oficioso de
Trabajo sobre Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica’, el Grupo considerd que no era
necesario ningun cambio.

7. Teniendo en cuentatodo lo anterior, € Grupo Oficioso de Trabajo prepar6 un proyecto
revisado de mandato provisiona (Anexo |), y recomendd ala Comisién que aprobara este
proyecto revisado como medida provisional hasta que se hubiera acordado una estructura
definitiva parael Grupo Oficioso de Trabajo sobre Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica

8. Seinvitaala Comision aque:
1)  Examinelas recomendaciones formuladas por el Grupo Oficioso de Trabajo sobre
Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica sobre su importanciay funciones.
2)  Apruebe €l proyecto de mandato provisional parael Grupo Oficioso de Trabgjo
sobre Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica, tal como figuraen el
Anexo .
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Anexo |

PROYECTO DE MANDATO PROVISIONAL PARA EL GRUPO OFICIOSO DE
TRABAJO SOBRE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ASISTENCIA TECNICA

El presente mandato provisiona estard en vigor hasta que se haya acordado la estructura
definitivadel Grupo Oficioso de Trabajo sobre Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica.

1. Establecimiento

El Grupo Oficioso de Trabajo sobre Planificacion Estratégicay Asistencia Técnicafue
establecido por la Comision Interina de Medidas Fitosanitarias en su segunda reunién en 1999.

2. Finalidad del Grupo Oficioso de Trabajo sobre Planificacion Estratégica y
Asistencia Técnica

El Grupo Oficioso de Trabgjo sobre Planificacion Estratégica y Asistencia Técnica debera
ocuparse de cuestiones en |os siguientes ambitos:

. planificacién estratégica

. asistenciatécnica

. asuntos administrativos (como asuntos financieros, dotacién de personal, etc.)
. asuntos de procedimiento.

3. Objetivo

El objetivo del Grupo Oficioso de Trabgjo sobre Planificacion Estratégicay Asistencia Técnicaes
formular recomendaciones, asesorar ala Comision Interina de M edidas Fitosanitarias sobre las
cuestiones que le hayan sido remitidas y presentar informes sobre esas cuestiones.

4. Estructura del Grupo Oficioso de Trabajo sobre Planificacion Estratégica y
Asistencia Técnica
El Grupo Oficioso de Trabajo sobre Planificacidn Estratégicay Asistencia Técnica consistira en:
. un nucleo de diez miembros integrado por:
- laMesadela Comision
- més siete representantes, uno de cadaregion delaFAO
- los presidentes del Organo Auxiliar sobre Solucion de Diferenciasy el Comité de
Normas, previainvitacion en relacidn con los temas pertinentes del programa
. mas otros miembros (personas interesadas procedentes de | as partes contratantes).

Las reuniones del Grupo Oficioso estaran presididas por un miembro de laMesa de la Comision.

Cuando sea posible, los miembros del Grupo Oficioso de Trabajo sobre Planificacion Estratégica
y Asistencia Técnica sufragarén voluntariamente sus vigjesy los gastos derivados de su asistencia
alas reuniones. Los miembros del nacleo ddl grupo podran solicitar la ayuda econémicade la
FAO paralas reuniones, en el entendimiento de que los representantes de | os paises en desarrollo
tendrén prioridad a este respecto sobre los demas.
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5. Funciones dd Grupo Oficioso de Trabajo sobre Planificacion Estratégica y
Asistencia Técnica

El Grupo Oficioso de Trabajo sobre Planificacion Estratégica 'y Asistencia Técnica desempefiard
las funciones enumeradas a continuacion, ademéas de formular recomendaciones y asesorar a la
Comision, segn proceda, en relacion con estas funciones:

. examinar €l plan estratégico y el plan de actividades

. examinar €l programa de trabajo

. examinar |las actividades de asistencia técnica

. examinar |as actividades de intercambio de informacion

. recomendar prioridades estratégicas para nuevas normas

. gercer laplanificacion financiera

. formular procedimientos adecuados

. examinar la posible respuesta de la Comisidn a nuevas cuestiones
. realizar cualquier otra actividad remitida por la Comision.

6. Secretaria dela CIPF

La Secretaria presta apoyo administrativo, técnico y editorial segun requierael Grupo Oficioso de
Trabajo sobre Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica. La Secretaria se encarga de preparar
informesy Ilevar un registro de las actividades del Grupo Oficioso de Trabajo sobre Planificacion
Estratégicay Asistencia Técnica.



