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 هيئة تدابير الصحة النباتية

 الدورة الحادية عشرة

 2016أبريل/نيسان  8-4روما، 

لجنة التنفيذ وتنمية القدرات التابعة  -إنشاء جهاز جديد للإشراف على التنفيذ  اقتراح

 للاتفاقية الدولية لوقاية النباتات

 من جدول الأعمال 2-4-8البند 

 من إعداد أمانة الاتفاقية الدولية لوقاية النباتات

 

(، لجناة تنمياة القادرات باعتبارهاا     2012أنشأت هيئة تدابير الصحة النباتية )الهيئة(، في دورتها الساابعة )  -1

لجنة فنية لتقديم التوجيهات بشأن أنشطة الاتفاقية الدولية المتعلقة بتنمية القدرات لتنفياذ الاتفاقياة الدولياة والصاكو      

 بل الهيئة )بما في ذلك المعايير الدولية(. المعتمدة من قِ

 

. وفي حاين يكداد التقيايم علاى التقادير      2015و 2014قد خضع وضع لجنة تنمية القدرات للتقييم في عاامي  و -2

أن عمل لجنة تنمية القدرات، فإنه يوصي بأن تلغي الهيئاة لجناة تنمياة القادرات الحالياة و     بوالإقرار الرفيعي المستوى 

 المتاحة في مكتب الوثائق(. تنمية القدرات تنشئ لجنة للإشراف على التنفيذ )انظر وثيقة استعراض لجنة 

 

هذه التوصاية  ت شوق، ن2015لسابع للجنة تنمية القدرات الذي عقد في ديسمبر/دانون الأول وعقب الاجتماع ا -3

خلال اجتماع تحضيري لوحدة التنفيذ والتيسير بحضور أعضاء مكتب الهيئة ولجناة تنمياة القادرات والجهااف الفرعاي      

أناه ككان لتنمياة القادرات أن      عاام علاى   لتسوية النزاعات، بالإضافة إلى أمانة الاتفاقية الدولية. وساد النقاشات اتفاق

نطاق التنفيذ الأوساع لتشامل الإجاراءات اةاصاة بالاتفاقياة الدولياة، والمعاايير، واساتعراض التنفياذ، وتساوية            تغطي

 والدعم، وتفادي النزاعات، وتحقيق النتائج الاستراتيجية. النزاعات 
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 وقام المشاردون في هذا الاجتماع بما يلي:  -4
 

 ح تسمية لجنة الإشراف على التنفيذ المقبلة "لجنة التنفيذ وتنمية القدرات التابعاة للاتفاقياة الدولياة    ااقتر

ICDC))"؛  

  على الاختصاصات واللائحة الداخلية للجنة التنفيذ وتنمية القادرات التابعاة للاتفاقياة الدولياة،     والموافقة

 من هذه الوثيقة؛ 1على النحو الوارد في الملحق 

 أن تشامل الادعوة إلى ترشايبر خابراء بالنسابة إلى هاذه اللجناة مساكوليات محاددة بوضاوح وفقاا             احواقتر 

لطرائق العمل المبينة  للاختصاصات. وسيتولى المكتب اختيار اةبراء في هذه اللجنة بدعم من الأمانة، وفقا 

 في الاختصاصات واللائحة الداخلية المقترحة؛

 ة القدرات الحالية وأنشطتها دما هو مقرر إلى أن تبدأ لجنة التنفيذ ح أن تستمر خطة عمل لجنة تنمياواقتر

 وتنمية القدرات في العمل؛

 ح تنظيم اجتماع يستغرق أسبوعين عندما تبدأ لجنة التنفياذ وتنمياة القادرات في العمال في منتصا       اواقتر

تين بشاأن التنفياذ وتنمياة    هو الشأن بالنسبة إلى إعداد الاستراتيجية وخطة العمل القاادم ، دما 2017 عام

 القدرات، مع الأخذ في الاعتبار استراتيجيات الاتفاقية الدولية وأطر عملها. 

 

 وإنّ هيئة تدابير الصحة النباتية مدعوة إلى: -5
 

إلى الماادة التاساعة مان اللائحاة الداخلياة       لجنة تنمية القدرات وإنشاء جهاف فرعي جديد اساتنادا   إلغاء (1)

ا الجهاف "لجنة التنفيذ وتنمية القدرات" من أجل إبراف أهمية تنمياة القادرات   للهيئة. وككن تسمية هذ

 لدعم تنفيذ الاتفاقية الدولية وصكودها الأخرى، بما في ذلك المعايير الدولية.

 ا.  مفي اختصاصات لجنة التنفيذ وتنمية القدرات التابعة للاتفاقية الدولية ولائحتها الداخلية، واعتماده والنظر (2)

 .لاختصاصات اللجناة  في تكلي  المكتب باختيار أعضاء هذه اللجنة، بدعم من أعضاء الأمانة وفقا  النظر (3)

 بتشكيل اللجنة من خلال البوابة الدولية للصحة النباتية.  علما  وستحيط الأمانة أعضاء الهيئة

المناسابة،   مرشاحين ماكهلين يتمتعاون بااةبرة الفنياة      الأطراف المتعاقدة على أن تعايّن ريياا    تشجيع (4)

 اللجنة. لدعوة أمانة الاتفاقية الدولية إلى ترشيبر خبراء  استجابة 

علاى عقاد اجتمااع مشااتر  باين لجناة تنمياة القادرات ولجنااة التنفياذ وتنمياة القادرات في نهايااة            الموافقاة  (5)

   اء القدرات الجارية.دفالة استمرارية أنشطة بن إلى ترتيبات جديدة بهدف لضمان الانتقال السلس 2016 عام

 2017 رات يساتغرق أسابوعين في منتصا  عاام    دعلى تنظيم اجتماع للجنة التنفياذ وتنمياة القا    الموافقة (6)

 لبلورة استراتيجية وخطة عمل جديدتين للتنفيذ وتنمية القدرات. 
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 1الملحق 

 (ICDCت )اختصاصات لجنة التنفيذ وتنمية القدرات التابعة للاتفاقية الدولية لوقاية النباتا

 ولائحتها الداخلية

 

 الاختصاصات

 نطاق لجنة التنفيذ وتنمية القدرات التابعة للاتفاقية الدولية لوقاية النباتات وأهدافها -1

 .للهيئة تابعا  فرعيا  تعتبر لجنة التنفيذ وتنمية القدرات التابعة للاتفاقية الدولية )اللجنة( جهافا  -1

يكمن هدف اللجنة في الإشراف الفني على الإجراءات المتخذة لتعزياز قادرات الأطاراف المتعاقادة في الاتفاقياة       -2

العاماة  كونات التنفيذ للاتفاقية الدولية لوقاية النباتات وأهدافها الاستراتيجية تحات التوجيهاات   بمالدولية في ما يتعلق 

 اةصوص:نة على وجه وستعالج هذه اللج .للهيئة
 

 .تنفيذ الأطراف المتعاقدة للاتفاقية الدولية وصكودها، بما في ذلك المعايير الدولية 

  .وتنفيذ استراتيجية تنمية القدرات الوطنية اةاصة بالاتفاقية الدولية 

  .وتنفيذ أنشطة الاتفاقية الدولية ذات الصلة بتفادي النزاعات 

 الدولية هذه.  والتماس التمويل المستدام لبرامج الاتفاقية 

 التشكيل -2
 

 تتأل  اللجنة من سبعة خبراء من ذوي اةبرة في تنفيذ الصكو  ذات الصلة بالصحة النباتية وفي تنمية القادرات. وياتم  

اختيار الأعضاء من المرشحين المكهلين من خلال استعراض المراجع المناسبة للخابرة الفنياة. ويعمال اةابراء دأعضااء في      

اللجنة بأقصى درجات النزاهة والحياد والاستقلالية ويحولون دون حدوث تضارب المصالح المحتمل الاذي قاد ينشاأ في    

  هذه الحالة، يتخذ المكتب سبل الانتصاف اللافمة. ويكشفون عنه مسبقا. وفي ،سياق النهوض بواجباتهم

 

 الوظائف -3
 
 ستتولى اللجنة الوظائ  التالية: -1

 
    تحديد واقتراح استراتيجيات لتعزيز تنفيذ الأطراف المتعاقدة للاتفاقية الدولية والصكو  الأخارى، بماا في

 ذلك المعايير الدولية.

        استعراض استراتيجية وخطط عمل الاتفاقية الدولية اةاصاة بتنمياة القادرات الوطنياة في ااال الصاحة

 النباتية بشكل منتظم. 

   تحديد أنشطة مناسبة للتنفيذ وتنمية القدرات وتعزيزها و/ أو وضعها بما يتماشى مع استراتيجية الاتفاقية

 الصحة النباتية والاستراتيجيات وأطر العمل الأخرى.  الدولية اةاصة بتنمية القدرات الوطنية في اال

  .وضع إجراءات ومعايير لإعداد موارد خاصة بالتنفيذ وللإشراف عليها والموافقة عليها 
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 َفرق المهام المخصصة لمعالجة مسائل محددة. لُإنشاء وح 

  ات والشارداء والمنظماات الأخارى    تقييم الموارد الفنية المقدمة من المنظمات الوطنية والإقليمية لوقاية النباتا

ذات الصلة بتنفيذ الاتفاقية الدولية والصكو  المعتمادة )بماا في ذلاك المعاايير الدولياة( وترتيبهاا بحساب        

الأولوية لإدراجها في البوابة الدولية للصحة النباتية أو موقع موارد الصحة النباتية على الإنترنت، حسبما 

 تي تحددها اللجنة.  للمعايير ال ووفقا  يكون مناسبا 

   رصد وتقييم إجراءات التنفيذ تحت الإطار الاستراتيجي للاتفاقية الدولية، والاستراتيجيات والأطر وخطاط

 العمل الأخرى ذات الصلة.   

   المشاردة في إقامة العلاقات والحفاظ عليها مع الجهات المانحة والشرداء وغير ذلك من منظمات القطااعين

 ية بالتنفيذ وتنمية القدرات في اال الصحة النباتية.العام واةاص المعن

 قة بالتواصل واستقطاب الدعم. لالمشاردة في أنشطة الاتفاقية الدولية المتع 

 .تقديم توجيهات بشأن أنشطة التنفيذ وتنمية القدرات لإدراجها في خطة عمل الأمانة 

 فيذ الاتفاقية الدولياة ومعاييرهاا، ماع الهيئاة     تبادل المعلومات بالاستناد إلى تحديد التحديات المرتبطة بتن

 والأجهزة الفرعية الأخرى التابعة للاتفاقية الدولية ومع المنظمات الأخرى.

  . المشاردة مع الأجهزة الفرعية التابعة للاتفاقية الدولية في المجالات ذات الاهتمام المشتر 

  لوظائفها وإجراءاتها. يستعراض دوراإجراء 

 لتوجيهات الهيئة. ئ  أخرى وفقا الاضطلاع بوظا 

  .رفع تقارير عن أنشطتها إلى الهيئة 

 العلاقة مع أمانة الاتفاقية الدولية لوقاية النباتات  -4
 
الأمانة مسكولة عن تقديم الدعم الإداري والتشغيلي والفني والتحرياري، حسابما تطلباه اللجناة، بماا في ذلاك        -1

توجيه الدعوات لترشيبر اةبراء بالنسبة إلى فرق المهام المخصصة عند الاقتضاء. دما تتحمل الأمانة المسكولية عان إساداء   

 ات. المشورة إلى اللجنة بشأن الموارد على ضوء التوقع

 واللجنة مسكولة عن الإشراف على الأنشطة المنصوص عليها في خطة عمل وحدة تيسير التنفيذ التابعة للأمانة.   -2
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 اللائحة الداخلية -ألف

 العضوية - 1المادة 
 
 .تتأل  اللجنة من سبعة خبراء من ذوي اةبرة في تنفيذ الصكو  ذات الصلة بالصحة النباتية وفي تنمية القدرات -1

 
يستند تشكيل اللجنة إلى التمثيل الجغرافي، بما يتضمن مندوبا واحدا عن دل إقليم مان أقااليم المنظماة وثلاثاة      -2

أعضاء على الأقل من البلدان النامية. ويجوف للأطراف المتعاقدة أن تقدم بشكل ريي ترشيحات تتعلق باللجنة. ويختاار  

 .ين أمام الهيئةمكتب الهيئة أعضاء اللجنة الذين يكونوا مسكول
 
يعمل أعضاء اللجنة لولاية من سنتين، ويجوف إعادة تعيينهم لولاياات إضاافية تصال إلى سات سانوات دحاد        -3

 .من الاختصاصات 2جراءات وشرو  الاختيار المحددة في القسم لإأقصى. وسيخضع تعيين نفس العضو لولايات إضافية 
 
ن نفس الإقليم في حال استقال هاذا العضاو أو ي يعاد يساتوفي     يحل عضو بديل محل عضو من أعضاء اللجنة م -4

 .مكهلات العضوية المنصوص عليها في هذه اللائحة أو إذا تخلّ  عن حضور اجتماعين متتاليين للجنة

 

 الأعضاء المناوبون - 2المادة 
 
لإجراءات  المنظمة، وفقا واحد عن دل إقليم من أقاليم عضو يختار المكتب سبعة أعضاء بديلين لأعضاء اللجنة،  -1

وشرو  الاختيار المطبقة على الأعضاء. وبعد المصادقة على الأعضاء البديلين، تصببر ولايتهم صالحة لانفس المادة الزمنياة    

 .1وتخضع لنفس الشرو  حسبما تنص عليه المادة 
 
ة. ولا تُحسب الولاياات  ويعمل العضو البديل حتى نهاية ولاية العضو الأصلي، ويجوف ترشيحه لولايات إضافي -2

 الجزئية التي يشغلها عضو بديل دولاية بموجب هذه اللائحة. 

 

 الرئيس ونائب الرئيس - 3المادة 
 

 تنتخب اللجنة رئيسها ونائب الرئيس من بين أعضائها.  
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 مؤهلات العضوية - 4المادة 
 
يحات. وستتضن الترشايحات أدلاة موثقاة عان     ستدعو أمانة الاتفاقية الدولية الأطراف المتعاقدة إلى تقديم الترش -1

 اةبرة في أنشطة التنفيذ وتنمية القدرات، ودذلك عن:  
 

 اةبرة المشهودة في إدارة نظم الصحة النباتية؛ 

  واةبرة المشهودة في تنفيذ أنشطة تنمية القدرات في اال الصحة النباتية؛ 

  الدولية لتدابير الصحة النباتية؛والمعرفة المعمقة بالاتفاقية الدولية والمعايير 

 اةبرة في اال تطبيق لوائبر/تشريعات الصحة النباتية؛ و 

  ويستحسن التمتع بالمعرفة والمكهلات و/أو اةبرة في اال إعداد مواد تدريبية؛ 

 ليزية للتمكن من المشاردة بفعالية في اجتماعات اللجنة ومناقشاتها.كالكافي باللغة الإن والإلمام 
 

 الاجتماعات - 5لمادة ا
 
بتاوافر الماوارد.    ستعقد اللجنة اجتماعاتها على أساس نص  سنوي واجتماعات استثنائية عند الاقتضاء، رهناا   -1

عاد،  ويجوف أيضا عقد اجتماعات اللجنة من خلال الوسائل الإلكترونية، بما في ذلك بواساطة الفياديو والماكترات عان بُ    

 كلفة.  حسب الاقتضاء لتعزيز فعالية الت
 
 .لعقد الاجتماعات في أربعة أعضاءالقانوني يتمثل النصاب  -2

 المراقبون ومشاركة الخبراء المدعوين إلى اجتماعات اللجنة  - 6المادة 
 
أدنااه، ساتكون اجتماعاات اللجناة مفتوحاة، وفقاا للقواعاد والإجاراءات المعماول بهاا            2بأحكام الفقارة   رهنا  -1

 المنظمة. في
 
للجنة أن تقرر عقد اجتماعات معينة، أو جزء منها، دون حضور مراقبين، بالنظر إلى حساسية أو سارية   يجوف -2

 موضوع الاجتماع أو جزء منه. 
 
أعضاء اللجنة، دعاوة أفاراد أو لثلاي منظماات يتمتعاون دابرة محاددة إلى        من ويجوف للأمانة، باتفاق مسبق  -3

 جزء منه.المشاردة بصفة مراقب في اجتماع محدد أو 

 فرق المهام المخصصة - 7المادة 
 
بتوافر الأموال اللافمة، يجوف للجنة أن تنشئ فرق مهام مخصصاة عناد الاقتضااء لمعالجاة قضاايا محاددة        رهنا  -1

 تها وماد هذه الفرق تتعلق بالتنفيذ وتنمية القدرات. وستعمل هذه الفرق لمعالجة قضايا فنية محددة. وستحدد اللجنة مهام 

 .  ررفع التقارياةاصة ب هاوواجباتتها وعضوي
 
 بعد إجراء التغييرات الضرورية على فرق المهام المخصصة. هأعلا 6تنطبق المادة  -2
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 اتخاذ القرارات - 8المادة 
 

الات التي يتعذر فيها علاى أعضااء اللجناة التوصال     الحستسعى اللجنة إلى اتخاذ القرارات على أساس توافق الآراء. وفي 

 عتمد أي قرار أو توصية بأغلبية الأصوات المعطاة. يفق في الآراء، إلى توا

 

 رفع التقارير  - 9المادة 
 

سترفع اللجنة تقاريرها إلى الهيئة. وستتاح تقارير اجتماعاات اللجناة، بماا في ذلاك الاقتراحاات ذات الصالة، لجمياع        

 الأطراف المتعاقدة.

 

 التعديل - 10المادة 
 

للهيئة تعديل اللائحة الداخلية للجنة، شريطة أن يتماشى التعديل مع أحكام الدستور واللائحاة العاماة للمنظماة     يجوف

 والاتفاقية الدولية.

 

 السرية - 11المادة 
 

  سيراعي أعضاء اللجنة السرية المطلوبة حيثما تحدد معلومات حساسة.

 

 اللغة - 12المادة 
 

 لغة الإنكليزية. ستجري وقائع اجتماعات اللجنة بال

 

 

 

 


