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من أجل الحدّ من تأثيرات عمليات المنظمة على البيئة والمساهمة في عدم التأثير على المناخ. ويرجى من السادة  طبُع عدد محدود من هذه الوثيقة
ى المندوبين والمراقبين التكرمّ بإحضار نسخهم معهم إلى الاجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية منها. ومعظم وثائق اجتماعات المنظمة متاحة عل
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 النباتية الصحة تدابير هيئة

 الدورة الرابعة عشرة

  2019أبريل/نيسان  5-1روما، 

: المعايير وتنفيذها 2018فريق المهام المعني بالمواضيع والدعوة إلى اقتراح مواضيع في عام 
 الجديد للدعوة إلى اقتراح مواضيع  الإجراء فوائدو  تأثيرات –

 من جدول الأعمال 1-9البند 

 النباتات،من إعداد أمانة الاتفاقية الدولية لوقاية 
 مع مساهمات من أعضاء فريق المهام المعني بالمواضيع

 معلومات أساسية - أولًا 

المتعلقة بالدعوة إلى  العملياتعلى  2018وافقت هيئة تدابير الصحة النباتية )الهيئة( في دورتها الثالثة عشرة عام  -1
بهدف تعزيز التعاون داخل أمانة الاتفاقية الدولية لوقاية وذلك  ،التي تقام كل سنتين 1اقتراح المواضيع: المعايير والتنفيذ

معايير تبرير كما وافقت الدورة الثالثة عشرة للهيئة على   النباتات )الأمانة(، وبين لجنة المعايير ولجنة التنفيذ وتنمية القدرات.
 لائحتهوعلى  ،، وعلى اختصاصات فريق المهام المعني بالمواضيع )فريق المهام(ةالمواضيع المقترحة وترتيبها بحسب الأولوي

 .2ةالداخلي

على منح لجنة التنفيذ الصلاحيات نفسها التي تتمتع بها لجنة  (2018)كما وافقت الدورة الثالثة عشرة للهيئة  -2
طلبت الدورة الثالثة عشرة للهيئة أن  ذلك، وبالإضافة إلى ظروف استثنائية. في، لى الهيئةإ رفع توصيات بالمواضيع فيالمعايير 

استجابة للدعوة إلى اقتراح مواضيع )الدعوة(.  الاقتراحات المقدَّمةفريق المهام إطار المعايير والتنفيذ عند استعراضه  يستخدم
ت الدورة الثالثة عشرة أقرّ و عمل الأمانة،  فيالمحتمل  المقبلة لدعوةا مانة على تحليل تأثيرالأطراف المتعاقدة الأ شجّعتوقد 

                                                      
 ا مواضيع تنمية القدراتتجدر الإشارة إلى أن مواضيع التنفيذ تشمل أيض   1

 https://www.ippc.int/ar/publications/85963/ على العنوان:  ة؛ متاح9و 8و 7المرفقات و ، (2018)تقرير الدورة الثالثة عشرة للهيئة  2

https://www.ippc.int/ar/publications/85963/
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الاتفاقية الدولية لوقاية النباتات الخاصة بعايير المهذه القرارات في إجراءات وضع  بالحاجة إلى أن تنعكس ، بالتالي،للهيئة
، بحسب الاقتضاء، وطلبت إلى أمانة الاتفاقية الدولية تحليل التأثيرات يئةالخاصّة بالهجراءات غيرها من الإ)الاتفاقية الدولية( و 

 المحتملة، ورفع تقاريرها إلى الهيئة.  لفوائدوا

 : المعايير والتنفيذ2018الدعوة إلى اقتراح مواضيع لعام  - ثانيًا

المعايير )بما في  حول اقتراح ا 36ت لجنتا المعايير والتنفيذ ما مجموعه : تلقّ 2018الدعوة إلى اقتراح مواضيع لعام  -3
منظمات وطنية لوقاية  10 اتقدّمت به ،مسرد المصطلحات وبروتوكولات التشخيص( وموارد التنفيذ مصطلحاتذلك 

على البوابة الدولية للصحة  للعموم ةمتاحجميعها مة المقدّ  الاقتراحاتإن و  .النباتات، وأربع منظمات إقليمية لوقاية النباتات
 .3النباتية

بحضور عقد فريق المهام الذي يتألف من ممثلين عن مكتب الهيئة وعن لجنة المعايير ولجنة التنفيذ، اجتماعه الأول و  -4
 وقدّمواكافة،   36مة الـ المقدّ  الاقتراحات. ونظر المشاركون في 2018أكتوبر/تشرين الأول  3إلى  1 منفي روما الأعضاء 

. وخلال 2018خلال اجتماع كل منهما في نوفمبر/تشرين الثاني  انهاستستعرض اللتين ولجنة التنفيذ المعاييرإلى لجنة  متوصياته
على الرغم من ، أشار فريق المهام إلى أن العملية قد سارت على ما يرام 2018الاجتماع المعقود في أكتوبر/تشرين الأول 

، في وثيقة المناقشة ةعملية الدعو  علىالدروس المستفادة والتنقيحات المقترحة المحتملة  تحسينها، ووافق على دمج يةإمكان
 . (2019)الدورة الرابعة عشرة للهيئة  ستعرض علىالتي  ،فريق المهامالخاصة ب

توصيات فريق المهام ووافقت على  2018واستعرضت لجنة المعايير خلال اجتماعها في نوفمبر/تشرين الثاني  -5
المسرد وبروتوكولات التشخيص التي أوصت بها لجنة المعايير في برامج  صطلحاتبم قعلّ معظمها. وأدرجت المواضيع التي تت

 تقع ضمنالمعايير و الخاص بصطلحات الم هيكل تندرج في"مواضيع"  بصفتها، ذات الصّلة عمل فرق الخبراء الفنيين
في عملية وضع المعايير، ولكنها المحتملة لدعوة اك باقتضاب تأثيرات لجنة المعايير. وناقشت لجنة المعايير كذل اختصاص

ابق لأوانه اقتراح تغييرات، حيث قد يرغب فريق المهام في التوصية بتغييرات في اختصاصاته وفي عملية اعتبرت أنه من السّ 
 الدعوة بناء على الخبرة المكتسبة، وبعد تقديم نتائج هذه الدعوة إلى الهيئة.

 الاقتراحات، توصيات فريق المهام بشأن 2018في نوفمبر/تشرين الثاني  هاخلال اجتماعاستعرضت لجنة التنفيذ، و  -6
 تعليقاتها على بعض المواضيع. بدت مة. ووافقت لجنة التنفيذ على معظم توصيات فريق المهام، وأالمقدَّ 

، 2019قد في يناير/كانون الثاني اع افتراضي عُ ونظر فريق المهام في مناقشات لجنتي المعايير والتنفيذ خلال اجتم -7
 وأعدّ التوصيات النهائية لرفعها إلى الدورة الرابعة عشرة للهيئة. 

                                                      
.and-activities/standards-int/en/corehttps://www.ippc- :إلى اقتراح مواضيعلدعوة الخاص باالموقع الإلكتروني  الرابط إلى 3

implementation/call-for-topics-standards-and-implementation/ 

https://www.ippc.int/en/core-activities/standards-and-implementation/call-for-topics-standards-and-implementation/
https://www.ippc.int/en/core-activities/standards-and-implementation/call-for-topics-standards-and-implementation/
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 بالنسبة إلى عمل الأمانة اوفوائدهحليل تأثيرات الدعوة ت - ثالثاً

 أمانة الاتفاقية الدولية والموارد البشرية معتعاون ال - ألف

وحدة دعم وضع المعايير ووحدة تيسير التنفيذ التابعتين لأمانة الاتفاقية تشارك كلّ من الدعوة إلى اقتراح مواضيع:  -8
معالجة  على صعيد التنسيق بين الوحدتين قد كان. و ودعمها التنفيذ وفريق المهاملجنة المعايير و  لجنة في إدارةالدولية 

 دة لزيادة التعاون الداخلي. وشكّل فرصة جيّ  ناجح اجتماعات ومتابعتها، الاتحضير و مة المقدَّ  الاقتراحات

لاجتماعات، امة، وصياغة نماذج التقييم ووثائق المقدّ  الاقتراحاتوقد شمل عمل الأمانة بشأن الدعوة، معالجة  -9
 بحضور الأعضاءواحد وإعداد اجتماعي فريق المهام وإدارتهما )اجتماع  ،وبأعضاء فريق المهام الاقتراحاتوالاتصال بمقدمي 

وصياغة وثائق التوصيات المرفوعة إلى لجنة المعايير  ،التقارير وكتابةالإلكترونية،  فريق المهام وآخر افتراضي(، وإدارة منتديات
لأمانة )أي وحدة دعم وضع المعايير ووحدة تيسير التنفيذ( ل  التابعتينوحدتينالاستشاريان من  واضطلعولجنة التنفيذ والهيئة. 

 رئيسي الوحدتين، وبمساعدة من الدعم الإداري.  مع إلى حد ماالتنسيق ب وذلك، كل رئيسيبش الدعوة ةسؤوليبم

لكل من الاستشاريين  لايوم عمل كام 21قد استغرقت تقريب ا  2018وتشير تقديرات الأمانة إلى أن دعوة عام  -10
أيام  3أيام لكل من رئيسي الوحدتين و 3 الاثنين اللذين يمثلان وحدة دعم وضع المعايير ووحدة تيسير التنفيذ، بالإضافة إلى

أن ، يوصى بوالعملياتفي النماذج  البتّ  فورالدعوات المستقبلية  فيعبء العمل هذا  قد ينخفضللدعم الإداري. وفيما 
 خطة عمل أمانة الاتفاقية الدولية للسنوات التي يتم فيها تنظيم دعوة أخرى.  في ،الموارد المرتبطة بإدارة عملية الدعوة تنعكس

 بشأن المواضيع اجتماع فريق المهاممويل ت – باء

لسفر من أجل التكاليف  تمويلأي  قدميُ ، لم 2018اجتماعه في يونيو/حزيران  خلال ه المكتببناء  على قرار اتخذ -11
ن جميع ولحسن الحظ، تمكّ  في أكتوبر/تشرين الأول. شخصي االمشاركين من البلدان النامية اجتماع فريق المهام  حضور دعم

تمويل السفر في  أخذوتشجّع لجنة التنفيذ ولجنة المعايير . دائم ا الأعضاء من تأمين تمويلهم الخاص، وهو ليس بالأمر الممكن
من أجل ضمان تمثيل ذلك و  2020 في عام المتوقعةلدعوة المقبلة باستقبلية الخاصة الميزانية المعين الاعتبار عند النظر في 

 . بحضور الأعضاءالمنعقد  البلدان النامية في اجتماع فريق المهام

 توقيت الدعوة وتحديد موعدها - جيم

. وقد 2018أغسطس/آب  31مايو/أيار إلى  1: المعايير والتنفيذ من 2018الدعوة إلى اقتراح مواضيع لعام فتٌحت  -12
توقيت الدعوة،  إزاءأعربوا فيها عن قلقهم  من المشاركين في حلقات العمل الإقليمية للاتفاقية الدولية، تعقيباتت الأمانة تلقّ 

اقتُرح إدراج بند دائم على جدول الأعمال و قدت في بعض الأقاليم بعد إقفال باب الدعوة. أن حلقة العمل قد عُ و  لا سيما
مهلة  انتهاءالدعوة في حلقات العمل الإقليمية، ومحاولة تعيين موعد حلقات العمل الإقليمية في وقت مبكر، قبل ب يتعلّق

 اقتراحاتالدعم وربما صياغة  استقطابوبمن أجل السماح للأطراف المتعاقدة بمناقشة المواضيع الممكنة ذلك و  ،لدعوةا
 مشتركة. 

أيام في مطلع شهر أكتوبر/تشرين الأول. وقد كان طول  3 ـب الأعضاء بحضورة اجتماع فريق المهام دت مدّ دّ حُ و  -13
مة، استناد ا إلى التقييمات الأولية التي أجراها المقدَّ  36الـ الاقتراحات حولقة معمّ  اتمناقش لإجراء امدة الاجتماع كافي  



4  CPM 2019/23 

 

من الأفضل إجراء  هأنّ على ضروري ا و قد وافق فريق المهام على أن ذلك كان و قبل انعقاد الاجتماع.  منفردين الأعضاء
، بحضور الأعضاءالمنعقد عدد أيام الاجتماع  ويمكن تعديلقة خلال اجتماعات لجنة المعايير ولجنة التنفيذ. مناقشات معمّ 

 في المستقبل. نوعيتها مة و بحسب كمية المواضيع المقدّ وذلك 

اجتماعات فريق  في، لا سيما الاقتراحاتزمنية صارمة من أجل تقييم عدة مهل ن العملية الجديدة للدعوة وتتضمّ  -14
 المقدمة الاقتراحات يستعرض. وبما أن فريق المهام المواضيع المقترحَةمناقشة فيها المهام ولجنة المعايير ولجنة التنفيذ التي تتم 

 ب، ويجالاقتراحاتتقييم  حوللة المفصّ  للمعلومات ا أساسي امصدر   بحضور الأعضاءالمنعقد محضر اجتماعه  يشكّل، بعمق
 ي لجنة المعايير ولجنة التنفيذ. استكماله في الوقت المناسب قبل انعقاد اجتماعَ 

ا آخر في يناير/كانون الثاني لمناقشة توصيات ماع ا افتراضي  اجت الجدول الزمني الحالي، سيعقد فريق المهام بموجبو  -15
ع كل ا عيد انعقاد اجتمتتاح بُ  اريرهما التيمناقشات اللجنتين ترد بشكل رئيسي في تق لجنة المعايير ولجنة التنفيذ. وبما أن

النهائي قبل نهاية العام، لضمان الوقت الكافي لوضع  المهامفريق  موعد اجتماع عيينت الأفضلمنهما، تقترح الأمانة أنه من 
 اللمسات الأخيرة على التوصيات المرفوعة إلى الهيئة. 

 المقدمة الاقتراحات نوعية - دال

هيئة الاختيار، بما في ذلك  الصادرة عنبسبب عدم كفاية المعلومات  سلب ا المقدمة الاقتراحاتتأثر تقييم عدد من  -16
بطريقة غير  مة بشأن بروتوكولات التشخيصالمقدَّ  للاقتراحاتالإضافية المطلوبة المعايير الجوهرية والداعمة، أو المعايير معالجة 

وتلاحظ الأمانة أنه قد تم  .لأدبياتلاستعراض  أو مشاريع المخططات، أو غياب مشاريع المواصفاتوغياب  ،كافية
 غير مكتملة، فأتيحت لهم فرصة تقديم معلومات إضافية.  اقتراحاتهمعندما تبيّن أن  الاقتراحاتالاتصال بمقدمي 

صادرة عن أعضاء فريق المهام،  مدخلاتعلى  بناء تقديم الاقتراحاتووافقت الأمانة على تنقيح شكل استمارة  -17
صص واقتُرح بأن تخُ  من أجل توفير إرشادات واضحة للأطراف المتعاقدة حول كيفية ملء الاستمارة وتسهيل عملية التقييم.

. بشكل أوضح م الطلب أن يعالجهامقدّ على  يجبتعكس المعايير الإضافية التي  لبروتوكولات التشخيص استمارة منفصلة
 غرار استمارة، على م لمسودة المخطط التفصيلي لموارد التنفيذا على وضع نموذج منظّ لاوة على ذلك، وافقت الأمانة أيض  وع

 لة متاحة بحلول موعد الدعوة المقبلة.مسودة المواصفات المستخدمة لمواضيع المعايير. وستكون الاستمارات المعدّ 

العمل الإقليمية للاتفاقية  حلقاتبند دائم على جدول أعمال  إدراجوناقش فريق المهام خلال اجتماعه إمكانية  -18
مة ومناقشتها. واقتُرح وضع حزمة تدريبية وعقد دورات تدريبية من لصياغة المواضيع المقدَّ  اص  الدولية، على أن يكون مخصّ 

ة. كما اقترحت لجنة المعايير ذات صلة ومكتمل اقتراحاتأجل بناء قدرات الأطراف المتعاقدة على تحديد الثغرات وتقديم 
إجراء هذا التدريب خلال حلقات العمل  أنعقد دورة تدريبية على هامش الدورة الرابعة عشرة للهيئة، غير أنّ المكتب رأى 

، سيكون ر لإطلاق الدعوة المقبلةعند الموعد المقرّ  (2020)الإقليمية، وتأجيل التدريب لدى الهيئة حتى دورتها الخامسة عشرة 
فريق  الأخذ في الاعتبار مدخلاتالعمل الإقليمية مع  لقاتدورات تدريبية لح تنظيم. ووافقت الأمانة على فعاليةأكثر 
 المهام.



 CPM 2019/23 5 

 

 

 المقدّمةالمواضيع  اقتراحاتإرساء عملية شفافة لتقييم  - رابعًا

أكبر قدر ممكن من الشفافية  إضفاء بهدف ة لتقييم المواضيعيوضعت الأمانة استمارات تقييم وقائمة مرجع -19
إلى معايير تبرير المواضيع  ومستندة بذلك ،فريق المهام مدخلات بعين الاعتبارآخذة مة، والكفاءة على تقييم المواضيع المقدَّ 

 الخاصة بمعالجات الصحة النباتية. الاقتراحاتتقييم في النموذج المستخدم إلى و  4ةحة وترتيبها بحسب الأولويالمقترَ 

 بالإضافة إلى المعايير التي وافقت ،، ووافق على أنهفي التحضير لاستعراضه المعمّق استعان فريق المهام بالاستماراتو  -20
سقة. واتفقوا مفيدة في إرشاد عملية التقييم بطريقة متّ الاستمارات نتها الهيئة، كانت الاعتبارات والأسئلة التي تضمّ  عليها
 يم وتنقيحها لاستخدامها في الدعوات المستقبلية. استمارات التقي تطوير مواصلةعلى 

 العملية الخاصة بمواضيع التنفيذ -خامسًا 

من أنشطة التنفيذ وتنمية القدرات التي يستند بعضها إلى مشاريع  الكثيرعلى  اهنفي الوقت الرّ تعمل الأمانة  -21
 الأطراف المتعاقدة والمنظمات الشريكة. وقد أدرجت مواضيع أنشطة التنفيذ في إطار المعايير والتنفيذ الذي اقترحتهاحالية 

 ،لكن .سابق ا لجنة تنمية القدراتتتم تحت إشراف  تالأنشطة التي كانوتنسّق لجنة التنفيذ حالي ا بانتظام. وتحدّثه  تقرهّ الهيئة
قائمة مواضيع معايير الاتفاقية الدولية لوقاية النباتات، حيث كل عملية رسمية،  قائمة بمواضيع التنفيذ من خلا توضعلم 

 إلى القائمة.قبل إضافتها المواضيع هيئة تدابير الصحة النباتية عتمد ت

يجري العمل التي ، وضعت الأمانة قائمة بمواضيع التنفيذ 2018اجتماع لجنة التنفيذ المعقود في مايو/أيار  خلالو  -22
. وترى الأمانة أنه من ةولويها بحسب الأورتبّتووافقت لجنة التنفيذ على المواضيع الواردة في القائمة  .5وقدّمتها حالي اعليها 
، هذهحول كيفية التعامل مع مواضيع التنفيذ  توجيهاتإتمام العمل الذي قد استهل، وهي تسعى للحصول على  الفطنة

العديد من المواضيع التي تم تقديمها من  ه من الممكن معالجةفريق المهام، مشيرة إلى أن التي اقترحهاومواضيع التنفيذ الإضافية 
في إضفاء طابع رسمي على قائمة مواضيع التنفيذ  الاحتمالاتخلال الدعوة من خلال العمل الحالي. وقد يتمثل أحد 

 وإدراجها في إطار المعايير والتنفيذ. 

إلا أن فريق المهام اعتبر أن  ،ندوة بشأن التنفيذ بعقدالمقدمة اقتراح ا  اتالاقتراحنت بالإضافة إلى ذلك، تضمّ  -23
 إدراجمن المكتب حول ما إذا كان يجب  التوجيهرت لجنة التنفيذ طلب قرّ و الاقتراح خارج عن نطاق توصية فريق المهام. 

ة ندوات بحسب كل مشروع. عدّ عقد الندوات ضمن المواضيع الخاصة بالتنفيذ أم لا. وبشكل عام، تعمل الأمانة على 
 في الدعوات المستقبلية.  المطلوبةويجب توضيح نوع الأنشطة 

 الموارد اللازمة لمواضيع التنفيذ ذات الأولوية العالية - ألف

وضع معايير ممولة من ميزانية البرنامج العادي،  عكسعلى  ،ب تنفيذ مواضيع التنفيذ التي اعتمدتها الهيئةيتطلّ  -24
الأطراف المتعاقدة  توفرّأن  ومن المستحسنمن خلال مساهمات طوعية. من الأطراف المتعاقدة والشركاء في الموارد تمويلا  

                                                      
 90http://www.ippc.int/en/publications/857/   تهامعايير تبرير المواضيع المقترحة وترتيب أولوي لرابط إلىا 4

 https://www.ippc.int/en/publications/86844/ مواضيع التنفيذ وتنمية القدرات: لرابط إلىا 5

http://www.ippc.int/en/publications/85790/
http://www.ippc.int/en/publications/85790/
https://www.ippc.int/en/publications/86844/
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قيام كل من لجنة التنفيذ والأمانة بمعالجة  وذلك بهدف ضمان ،تنفيذ مواضيع التنفيذ ذات الأولوية العاليةلالدعم والموارد 
 الاتفاقية الدولية.  مجتمعويتها بالنسبة إلى أول بحسبمسائل التنفيذ وتنمية القدرات 

 المعايير والتنفيذ بمواضيعإمكانية وضع قائمة مشتركة وشفافة  - باء

لتنفيذ اقائمة مواضيع بقائمة المواضيع لمعايير الاتفاقية الدولية  دمجناقشت الأمانة التداعيات الممكنة المترتبة على  -25
مواءمة  إمكانيةعتبرت الأمانة أن لجنة المعايير ولجنة التنفيذ تحتاجان إلى مناقشة تشكلان قائمة مشتركة بالمواضيع. واكي 

ح في استراتيجياتهما للتعاون. وتجدر الإشارة القوائم و/أو دمجها من أجل وضع خطة عمل مشتركة للجنتين كما هو مقتَر 
كما   .6ومواد تدريبية خاصة بالاتفاقية الدوليةة إرشادية إلى أن لجنة التنفيذ قد وضعت استراتيجية وعملية لصياغة أدلّ 

م معلومات مماثلة ولكن الوثائق تقدّ  هذهإن  إذبط بين إطار المعايير والتنفيذ وقوائم المواضيع، تساءلت الأمانة عن كيفية الرّ 
حالي ا بإعادة هيكلة بمستويات مختلفة من التفاصيل. وتجدر الإشارة إلى أن مناصري إطار لجنتي المعايير والتنفيذ يقومون 

  لتسهيل استخدامه.إطار المعايير والتنفيذ 

 الخلاصات - سادسًا

الخبرة  كي تعكس  في المستقبل يتم تحسينهاوسوف  ،كانت العملية الجديدة للدعوة إلى تقديم المواضيع ناجحة   -26
واللائحة الداخلية المتعلقة تعديلات على العملية وعلى الاختصاصات  ، بناء  على ذلك،المكتسبة. وسيقترح فريق المهام

المنقحة ومسودة  الاقتراحاتتقديم المواضيع )أي استمارات تقديم  بشأنها الأمانة تأما الوثائق التي وضع فريق المهام.ب
عملية فعالة وشفافة  ريسّ فست ،ة(يرجعالم التقييم وقائمة يم فريق المهام )استمارة التقييمتقي بالإضافة إلىاستمارة المخطط( 

 المستقبلي.  الاتفاقية الدولية في برنامج عمل عالميةالهمية الأذات تنفيذ العايير الملإدراج مواضيع 

م المشترك للمواضيع المقدمة من قبل أعضائه كان مفيد ا لأنه قدّ مة المقدّ  الاقتراحاتاعتبر فريق المهام أن تقييم و  -27
نهج بديلة لبعض المواضيع من أجل باتباع  ىنة بأفضل طريقة. وأوصحول كيفية التعامل مع مواضيع معيّ  وجهات نظر مختلفة

وتنسيق صياغة  مع الجنة المعايير ولجنة التنفيذ إلى العمل  ام، ودعالمقدّ  الاقتراحالطريقة المبينة في  تختلف عنمعالجة المشكلة، 
 المواد.

وحدة دعم وضع المعايير ووحدة  الذي اضطلعت به المشترك، تقديم المواضيعدعوة إلى التنظيم يجب أن يعُتبر و  -28
العمل المترابط بين وحدتي الأمانة.   ونحوتعاون أكثر فعالية  نحوخطوة أولى ، لأمانة الاتفاقية الدوليةتيسير التنفيذ التابعتين 

 على أفضل وجه لكي تعالَ  حُدّدتالمواضيع التي  علىذلك دعم لجنة المعايير ولجنة التنفيذ في العمل  يطالأن  ويجب
تنفيذها. و الروابط بين وضع المعايير  تطويرالأمانة بأن هذه هي المرحلة الأولية من  بصورة مشتركة بين اللجنتين. وتقرّ و 

 خطط العمل ذات الصلة. بلورةز داخل الأمانة من وسوف يستفيد التعاون المعزَّ 

                                                      
من محضر اجتماع لجنة  16و 15صياغة الأدلة الإرشادية والمواد التدريبية الخاصة بالاتفاقية الدولية؛ المرفقان بشأن  الرابط إل الاستراتيجية والعملية 6

 /https://www.ippc.int/en/publications/86878: 2018التنسيق 
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تنفيذ المعايير الدولية لتدابير الصحة  على مستوىقدرات الأطراف المتعاقدة، ليس تلاحظ الأمانة أهمية بناء و  -29
تدعم هي ، و مواضيع مقترحة، بما في ذلك تقديم أيض ا صياغتهاالعمل المعياري خلال  بل على مستوى، وحسب النباتية

 مل الإقليمية للاتفاقية الدولية. الع حلقاتتوصية فريق المهام بإدراج بند دائم في جدول الأعمال بشأن الدعوة خلال 

ط الأمانة الضوء على ضرورة ضمان تخصيص الموارد البشرية المناسبة في الميزانية السنوية لإجراء عملية الدعوات وتسلّ  -30
المواضيع،  بتطبيقمن خلال دورات تدريبية. وفي ما يتعلق  مرتبط بتقديم المواضيعبناء قدرات  وتيسيرها، وتأمينالمستقبلية 

 ا على الدعم المطلوب من الأطراف المتعاقدة. ط الأمانة الضوء أيض  تسلّ 

 القرارات - سابعًا

 :القيام بما يلي هيئة تدابير الصحة النباتية مدعوة إلىوإنّ  -31

الدعوة المشتركة إلى تقديم المواضيع قد كانت فعالة وأنها ستخضع للتنقيح والتبسيط  عملية بأن الإحاطة علم ا (1)
 ؛2020من أجل الدعوة المقبلة في عام 

، التي قامت أمانة الاتفاقية الدولية الدعوة إلى تقديم المواضيع: المعايير والتنفيذ وفوائدبتأثيرات  الإقرارو (2)
 ؛بتحليلها

ور مع لجنة التنفيذ وتنمية القدرات ولجنة المعايير، مراجعة العمليات والإجراءات إلى الأمانة، بالتشا الطلبو  (3)
ذات الصلة لوضع المعايير والتنفيذ وتنمية القدرات، وإعداد توصيات بالتغييرات المقترحة لرفعها إلى الهيئة، 

 بحسب الاقتضاء.


