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COMISION INTERINA DE MEDIDASFITOSANITARIAS

Quinta reunion

Roma, 7-11 de abril de 2003

Directrices sobrela composicion y organizacion de lasreuniones del
Grupo de Trabajo de Expertos

Tema 8.11 del programa provisional

1 La Comision Interina de Medidas Fitosanitarias (CIMF), en su cuarta reunién, acordo
pedir a Grupo de Trabgjo Oficioso sobre Planificacion Estrategiay Asistencia Técnica que
preparara directrices sobre la composicion y organizacion de reuniones de grupos de trabgjo de
expertos dentro del marco de la CIMF (Informe de la cuarta reunion de la CIMF, parrafo 72/7).

2. Los Miembros estimaron que, de conformidad con €l objetivo estratégico de la CIMF, de
aumentar la transparencia en € proceso de fijacion de normas de la CIPF, seria ventagjoso adoptar
un enfoque transparente y coherente en lo relativo ala composicion y organizacion de las
reuniones de grupos de trabgjo de expertos de la CIMF. Los Miembros sefidl aron también que
unas directrices aprobadas por la CIMF podrian facilitar lalabor de la Secretaria de la CIPF de
localizar expertos en ciertos temas.

3. Refiriéndose a procedimientos similares para la composicién y organizacion de las
reuniones de grupos de trabgjo existentes en otras organizaciones internacionaes, los Miembros
estimaron que unas directrices transparentes podrian estimular a los Miembros a aprobar los
proyectos de normasy acelerar asi € proceso de fijacion de normas de la CIMF. Por dlo, se
decidio que se elaboraran directrices para asegurar un enfoque transparente y coherente en la
composicion y organizacion de las reuniones de grupos de trabgjo de expertos de la CIMF.

Por razones de economia se ha publicado un nimero limitado de gjemplares de este documento. Se ruega alos delegados y
observadores que Ileven alas reuniones los g emplares que han recibido y se abstengan de pedir otros, a menos que sea estrictamente
indispensable. La mayor parte de los documentos de reunién de la FAO se encuentran en € sitio de Internet www.fao.org
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4. El Grupo de Trabgjo Oficioso examind los problemas que ello implicaba, entre elos, la
necesidad de asegurar una cierta flexibilidad para poder afrontar contingencias administrativas
como & ndmero limitado de expertos'y su disponibilidad, |as dificultades en los procedimientos
administrativos para cursar |as invitaciones, la posibilidad de cambios de Ultima horay la
necesidad de mantener el carécter informal de los grupos de trabajo. Basandose en estas
consideraciones, € Grupo de Trabao Oficioso recomendo criterios sobre la composicion de los
grupos de trabajo de expertos, un procedimiento para la presentacion de candidaturas y seleccion
de los miembros del grupo de trabgjo de expertosy criterios sobre la organizacion de reuniones de
dichos grupos.

1. Criterios sobre la composicion de los grupos de trabajo de expertos

Un Grupo de Trabgjo de Expertos:

deberiatener entre 6 y 10 participantes,

deberia tener miembros que representen una amplia zona geogréfica (incluyendo una
participacion proporcional de paises en desarrollo);

deberia permitir la participacion de una persona del pais anfitrion independientemente de
la composicion del Grupo de Trabgjo de Expertos;

deberia haber un miembro del Comité de Normas a ser posible (por gemplo, el encargado
de enlace);

podria permitir la asistencia de cualquier miembro de laMesa de la CIMF;

podriainvitar a representantes de la industria u otros para que aporten sus conocimientos
especiaizados sobre |os temas, pero no para participar como miembros o expertos
ad-hoc; y

no deberia permitir la presencia de observadores.

2. Los miembros de los grupos de trabajo de expertos deberian:

tener las cdlificaciones necesarias (pericia cientifica, experiencia en los temas atratar o
experiencia en la gestion de riesgos fitosanitarios); y

estar disponibles para participar y contribuir en las deliberaciones (por g emplo, con
documentos para debate).

3. Procedimientos para |la presentacion de candidaturas y seleccion de los miembros del
Grupo de Trabajo de Expertos:

se pedira la presentacion de candidaturas en e momento de la aprobacion del programa
de trabgjo 0 cuando se propongan ala CIMF |as especificaciones de normas o,
posteriormente, cuando se hayan incluido las especificaciones en € PFI;

los paises 0 las ORPF presentaran candidaturas de expertos a Comité de Normas;

el Comité de Normas preseleccionard una lista de miembros potenciaes para el Grupo de
Trabajo de Expertosy lasometera alaMesadela CIMF y ala Secretariade la CIPF; y
laMesade laCIMF y la Secretaria de la CIPF redizaran la seleccién final.

4. Criterios para la organizacién de |as reuniones de |os grupos de trabajo de expertos
Los miembros de grupos de trabajo de expertos provenientes de paises desarrollados,
siempre que sea posible, deberian ser financiados por sus gobiernos o empresasen lo
concerniente a todos |os gastos rel acionados con su participacion.

Las reuniones de los grupos de trabgjo de expertos deberian organizarse norma mente de
forma que se reduzcan al minimo los gastos necesarios (por € emplo, administracion,
estancia, vigjes).

5. El Grupo de Trabajo Oficioso, sefiad que en caso de contingencias administrativas,
podrian ser inevitables y necesarias ciertas excepciones en e cumplimiento de los criterios sobre
la composicion de los grupos de trabajo de expertos, los procedimientos para la candidaturay
seleccion de los miembros de los mismos y los criterios para la organizacion de sus reuniones.
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6. SeinvitaalaCIMF aque:

1. Apruebe las recomendaciones del Grupo de Trabgo Oficioso.

2. Tome notade lanecesidad de flexibilidad y acuerde que las desviaciones de los
procedimientos pueden ser necesarias caso por caso debido a contingencias
administrativas.



