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COMISION DE MEDIDAS FITOSANITARIAS

Sexta reunion

Roma, 14-18 de marzo de 2011

Presupuesto y plan operacional para 2012-2013

Tema 13.4.2 del programa

1. Las contribuciones que financiarén las actividades de la Secretaria de la CIPF para 2012-

2013 proceden de:

- el Programa ordinario de la FAO,

- el Fondo fiduciario para la CIPF,

- el Fondo fiduciario de la Unién Europea,

- el Fondo fiduciario de creacién de capacidad de la CIPF,

- las contribuciones destinadas a actividades especificas sobre el programa de trabajo de la
CMF,

- el reembolso a partir de los proyectos de la FAO del montante correspondiente al personal
cedido.

Por lo que respecta a los fondos fiduciarios, en el anexo 1 se presentan Unicamente las

contribuciones incluidas en las contribuciones unificadas para 2011. El balance correspondiente al

Fondo fiduciario de la CIPF, incluido el montante arrastrado de ejercicios anteriores, se presenta

aparte en el anexo 3.

2. Los gastos anuales previstos para todas las actividades de 2012-2013, agrupados en
funcién de los siete objetivos quinquenales del plan de actividades de la CMF, se presentan en el
anexo 1 del presente documento. Los gastos previstos correspondientes a los puestos de plantilla
también se agrupan y se presentan aparte, ya que resulta dificil asignar los costos de personal a los
siete objetivos.

3. En el anexo 1 se presenta un resumen de las contribuciones y gastos previstos.

4. A menos que se pongan a disposicion de la Secretarfa de la CIPF recursos adicionales
importantes, deberdn eliminarse componentes adicionales (en comparacién con 2011) debido a la
falta de fondos, como por ejemplo el sistema de apoyo y examen de la aplicacion.

5. En el anexo 1 se estima un presupuesto basado en los resultados de 2011 y luego un
presupuesto para los resultados esperados en relacién con un programa de establecimiento de

Para minimizar los efectos de los métodos de trabajo de la FAO en el medio ambiente y contribuir a la neutralidad respecto del clima,
se ha publicado un nimero limitado de ejemplares de este documento. Se ruega a los delegados y observadores que lleven a las
reuniones sus copias y que no soliciten otras.

La mayor parte de los documentos de reunién de la FAO estd disponible en Internet, en el sitio www.fao.org
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normas plenamente operativo y programas activos de intercambio de informacién y desarrollo de
capacidades.

6. En el anexo 2 se presenta una lista de los puestos de plantilla a fin de permitir una mejor
comprension de la situacidn relativa al personal de la Secretaria. En esta lista no se incluyen los
consultores, contratados o subvencionados en especie, para actividades concretas en relacién con
objetivos especificos. Si no se consiguen recursos adicionales para el Fondo fiduciario de la CIPF
y el sistema de apoyo y examen de la aplicacion, se prevé la pérdida de otros tres miembros del
personal a comienzos de 2013.

7. Con el fin de realizar una comparacion, en el anexo 1 se presentan también las
contribuciones y gastos efectivos correspondientes a 2011, extraidos del documento
CPM 2011/26.

Programa ordinario de la FAO

8. La adjudicacién de recursos del Programa ordinario es aprobada por la Conferencia de la
FAO, que se retine cada dos afios. Por consiguiente, el presupuesto de la FAO para el ciclo bienal
2012-13 se finalizard después de la Conferencia de la FAO de 2011.

9. La contribucién del Programa ordinario de la FAO para los dos afios del bienio 2012-13
se estima en 3 250 000 USD (basandose en las cifras de 2011).

10. La Secretaria seguird participando activamente en el nuevo sistema de gestién basado en
resultados de la FAO en relacion con la presentacion de informacion detallada sobre el programa
de trabajo de la CMF, el aseguramiento de las contribuciones al Programa ordinario y la
presentacion de informes a los 6rganos rectores de la FAO sobre los resultados alcanzados. Esto
ha aumentado notablemente la carga de trabajo de la Secretaria, ya que se realiza paralelamente a
la presentacion de informes a la CMF.

Fondo fiduciario de la CIPF

11. El presupuesto para 2012-13 del Fondo fiduciario de la CIPF se presenta en el anexo 3.
En dicho anexo se describen las contribuciones previstas, el montante arrastrado de ejercicios
anteriores y los gastos correspondientes al Fondo fiduciario de la CIPF. La Secretarfa no ha
recibido ninguna notificacion acerca de la intencién de ningtin donante de contribuir al fondo
fiduciario en 2012-13.

Contribuciones a otros fondos fiduciarios

12. Se espera que durante 2012-13 se realicen contribuciones a fondos fiduciarios bilaterales
entre la CIPF y donantes. En 2012-13 es tinicamente el Fondo fiduciario de la Unidn Europea a
marzo de 2011. Las contribuciones y los gastos previstos para el Fondo fiduciario europeo se
reflejan en el anexo 1, ya que se emplean para financiar actividades incluidas al plan operacional.
Los presupuestos para las contribuciones y gastos procedentes de estos fondos no se incluyen en
detalle en el presente documento ya que en el momento en que se crearon tales fondos se
establecieron unos mecanismos de presentacion de informes especificos para cada uno de ellos.

Proyectos

13. Cuando se cede personal a los proyectos de la FAO, como los proyectos de cooperacién
técnica (PCT), se reembolsa el costo correspondiente a la participacién del miembro del personal
cedido.

14. Se prevé que la Secretaria genere una pequefia cantidad de ingresos adicionales mediante
la participacién en proyectos ajenos a la FAO gracias a la prestacidon de asesoramiento técnico, la
asistencia en la formulacién de proyectos o el aseguramiento de la calidad durante la aplicacion
del proyecto.

Financiacion extrapresupuestaria
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15. Para ejecutar el programa de trabajo de la CMF para 2012-2013, es fundamental obtener
fondos extrapresupuestarios procedentes de contribuciones voluntarias de los miembros al Fondo
fiduciario de la CIPF o a otros fondos fiduciarios, o contribuciones en especie, a fin de
complementar los fondos disponibles gracias al presupuesto del Programa ordinario de la FAO.

16. En este sentido se anima a los miembros a considerar diversas maneras de contribuir y la
Secretaria busca la participacién de posibles donantes a este respecto.

17. Ya se han ofrecido contribuciones en especie de miembros del personal para 2012-2013
que se incluyen en el anexo 2. La Secretaria participa activamente en debates con diversos paises
en relacion con las contribuciones de personal en especie.

Plan operacional de la CMF

18. Se considera que el plan operacional para 2012-2013 es similar al de 2011. Sin embargo,
al finalizarse el nuevo marco estratégico de la CIPF, dicho plan tendrd que reformularse en su
totalidad a fin de cumplir con los distintos mecanismos de notificacidon convenidos de la FAO. En
el anexo 4 se incluyen las actividades generales que llevardn a cabo todas las partes involucradas
en la aplicacion de la CIPF, agrupadas por objetivo y por sector estratégico en el Plan de
actividades de la CMF.

18. El plan operacional se finalizard tomando como base las recomendaciones del Grupo
Oficioso de Trabajo sobre Planificacién Estratégica y Asistencia Técnica (PEAT) y la Mesa y la
capacidad prevista de la Secretaria de poner en préctica el plan debido a las limitaciones de
Tecursos.

20. Aunque la mayoria de las actividades serdn puestas en practica por la Secretarfa de la
CIPF, se anima a todas las partes contratantes a ayudar a llevar a cabo dichas actividades
mediante la prestacion de asistencia a la Secretarfa.

19. Ademds, la participacion activa de miembros de los 6rganos auxiliares de la CMF, como
la Mesa y el PEAT, es muy importante para garantizar la puesta en prictica del programa de
trabajo de la CIPF.

20. Se invita a la CMF a:

1. Tomar nota de las contribuciones previstas y gastos presupuestados de la Secretaria de
la CIPF para 2012-2013 presentados en el anexo 1.

2. Tomar nota de la posible situacién de reduccion del personal de la Secretaria de la CIPF
en 2012-2013, conforme se expone en el anexo 2.

3. Tomar nota de que el presupuesto del Fondo fiduciario de la CIPF para 2012-2013
presentado en el anexo 3 no puede aprobarse al no haber recursos previstos.

4. Tomar nota del plan operacional para 2012-2013 de la Comisioén de Medidas
Fitosanitarias presentado en el anexo 4.

5. Tomar nota de que las actividades sefialadas en el plan operacional podrin ser
modificadas dependiendo de la disponibilidad de recursos (financiacién y personal).

6. Solicitar a la Secretaria que actualice el presupuesto y el plan operacional para
2012-2013 con el objeto de reflejar las decisiones adoptadas en la CMF-6 (2011).

7. Tomar nota de que, a fecha de 28 de febrero de 2011, la Secretaria no habia recibido
ninguna notificacion acerca de la intencién de ningin donante de contribuir al Fondo
fiduciario para la CIPF en el periodo 2012-2013.

8. Alentar activamente a las partes contratantes a aportar contribuciones al Fondo
fiduciario de la CIPF.

9. Animar alas partes contratantes a contribuir en especie para ayudar a poner en practica
las actividades del plan operacional de la CMF.
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Anexo 1

Resumen de la prevision de contribuciones anuales y gastos para 2012-2013

de la Secretaria de la CIPF

En USD Prevision Prevision de Previstos 2011
de programa
programa normal
reducida
Contribuciones:
Programa ordinario 3250 000 3250 000 3252307
Fondos fiduciarios
Fondo fiduciario de la
CIPF 5000 0 482 000
Fondos fiduciarios 382 000 382 000 891 000
europeos
Participacion en el
establecimiento de 382 000 382 000 382 000
normas
Sistema de examen y 509 000
apoyo de la aplicacion
Traduccién al ruso 143 500 143 500
Proyectos de la FAO (cesiones de 60 000 70 000 50 000
personal)
Total de contribuciones: 3830500 3 845500 4 654 307
Gastos:
Costos de personal (puestos 2 600 000 3 000 000 2539 248
ordinarios)
Objetivo 1: Establecimiento de 410 000 520 000 407 000
normas
Objetivo 2: Intercambio de
informacién 30000 220000 30000
Objetivo 3: Solucion de conflictos 15 000 20 000 15 000
Objetivo 4: Creacién de capacidad 215 000 290 000 215 000
Objetivo 5: CMFE 620 000 1115000 618 000
Objetivo 5: Aplicacién sostenible 320 000 450 000 320 000
Objetivo 6: Promocién y
cooperacion internacional 160 000 520000 155 000
Objetivo 7: Examen de la situacién
de la proteccion fitosanitaria en el 30 000 570 000 415 000
mundo
Total de gastos 4256 000 6705 000 4714248
Déficit (425 500) (2 859 500) (59 941)
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Puestos de personal para 2011

% del ano
Tipo de personal puesto i
cubierto | Observaciones
D-1 Secretario 100 %
P-5 Coordinador 100 %
P-4 Oficial de normas 100 %
P-4 Oficial de intercambio de informacién 100 %
P-4 Oficial de aplicacién 100 %
[P-3 Oficial de normas] 100 % Sin fondos
P-3 Oficial de normas 100 %
G-5 Apoyo administrativo 100 %
G-4 Apoyo administrativo 100 %
[G-3 Apoyo administrativo] 100 % Sin fondos
G-3 Apoyo administrativo 100 %
P-4 Sistema de examen y apoyo de la aplicacién 100 %
(SEAA)
[P-3 Oficial de apoyo a la informacién (Fondo 100 % Sin fondos
fiduciario para la CIPF) ]
[P-2 Programador del PFI] 100 % Sin fondos
P-2 Administrador de web 100 %
Francia: Personal de categoria profesional cedido 100 % contribucién
(afio 1 de 2) en especie
Canada: Personal de categoria profesional cedido 25 % contribucién
(1 afo solo) en especie
Nueva Zelandia: Personal de categoria 6 % contribucién
profesional cedido (1 afio solo) en especie
EE.UU.: Personal de categoria profesional cedido 15 % contribucién
(1 afo solo) en especie

[ ] Indica que actualmente no se dispone de fondos para sufragar estos puestos.

Anexo 2
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Presupuesto del Fondo fiduciario de la CIPF
Detalles de las contribuciones y gastos unificados para 2012-2013 (USD)

Anexo 3

En USD

Presupuestado

Balance

Montante arrastrado de afios anteriores

5000

Contribuciones:

Total de contribuciones:

5000

Gastos previstos:

Objetivo 5: Aplicacién sostenible
- Costos de administracién y apoyo

5000

Total de gastos

5000

Balance/Montante que se prevé arrastrar a 2012
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Anexo 4

Plan operacional anual para 2012-2013 de la Secretaria de la CIPF

SECRETARIA DE LA CIPF — PLAN OPERACIONAL 2012 - 2013

Ob'etivos Sectores estratéicos Actividades Ianificadas

Obijetivo 1: Programa de establecimiento y aplicacion de normas

Sector estratégico 1.1 i) Reuniones de los grupos de Se organizaran dos reuniones del Comité de Normas (CN), una en abril y la otra en noviembre.
Elaboracién, aprobaciény  redaccion de expertos y del Comité
revision de normas de Normas para crear normas

Se crearan los documentos del CN y se publicaran en el PFl, incluidos los proyectos de nuevas NIMF
para la reunién del CN de mayo, los proyectos de NIMF revisados en funcién de las observaciones de
los miembros para la reunion del CN-7 y los proyectos de NIMF en los que se incluyen las
modificaciones realizadas en el CN-7 para la reunion del CN de noviembre. Los informes de estas
reuniones se publicaran en el PFI.

Existiran servicios de interpretacion a los idiomas solicitados (arabe, chino, inglés y espafiol con la
composicion actual del CN) en dos reuniones del CN (20 sesiones)

*Se coordinara el trabajo de un grupo técnico (GT) para garantizar que se lleva a cabo su plan de
trabajo, incluida una reunién. Los informes de esta reunién se publicaran en el PFI.

Los GT elaboraran un proyecto de NIMF

Se editaran (incluida la casilla de estado de la portada), se traduciran y, entre junio y septiembre, se
distribuiran entre los miembros para que realicen comentarios al respecto cinco proyectos de NIMF (o
equivalentes).

Las observaciones que realicen los miembros durante la consulta de junio-septiembre seran
compiladas y publicadas en el PFI.

Se compilaran las observaciones de los miembros realizadas como muy tarde 14 dias antes de la
CMF-6 (2011)

Sector estratégico 1.1 ii) Incremento de la eficacia de la Se facilitara la formacion de grupos de revision en los idiomas de la Comision y se gestionara el
Elaboracién, aprobaciény  elaboracién y la aprobacion de proceso de revision.
revisién de normas normas.

Seguiran empleandose nuevos instrumentos colaborativos electronicos como, por ejemplo, Adobe
connect.
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20

21

22

23
24

Objetivos Sectores estratégicos

SECRETARIA DE LA CIPF — PLAN OPERACIONAL 2012 - 2013

Actividades planificadas

Las NIMF aprobadas en las CMF 7 y 8, que se celebraran en 2012 y 2013, se publicaran en el PFl en
seis idiomas.

Se coordinaran dos grupos de revision en los idiomas para examinar las normas aprobadas por la
CMF.

iii) Designacion de personal para
mantener el programa de
establecimiento de normas.

Se contrataran consultores para ayudar en la elaboracién de documentos, la organizacién de
reuniones y la publicaciéon de NIMF.

Se contratara un puesto adicional de categoria profesional (grado P-3).

iv) Consideracion de los aspectos
relativos al medio ambiente y a la
biodiversidad

Los grupos de redaccién de expertos se aseguraran de que en todas las especificaciones elaboradas
se consideran las repercusiones ambientales de cada norma.

Sector estratégico 1.2
Aplicacion de normas

i) Identificacion y solucién de los
problemas de aplicacién

Al menos tres ORPF ayudaran a los miembros con la aplicacién, incluidas la creacién y la revision de
sus reglamentos.

Al menos 3 ORPF y 30 ONPF proporcionaran informacién sobre la aplicacion de las NIFM (véase el
sector estratégico 7: SEAA)

Al menos tres ORPF completaran los cuestionarios para identificar los problemas existentes en la
aplicacion de NIMF (véase el sector estratégico 7: SEAA).

Se recogeran datos sobre la aplicacion de las NIMF a través del PFI (véase el sector estratégico 7:
SEAA).

Se elaborara un proyecto de NIMF sobre contenedores maritimos.

Sector estratégico 2.1:
Aplicacion del intercambio
de informacion tal y como
requiere la CIPF

i) Prestacion de asistencia a las
ONPF en el uso del portal
fitosanitario internacional (PFI)
mediante actividades de creacion
de capacidad realizadas por la
Secretaria o las ORPF

Ampliacion, compilacién y presentacion de la seccién Wiki del PFI en donde se incluiran las preguntas
mas frecuentes sobre la aplicacion de la NIMF 15.

Objetivo 2: Intercambio de informacion

Diez talleres nacionales/subregionales de creacién de capacidad sobre el intercambio de informacion.
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25

26
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28

29

30

31
32

33

34
35

36

Objetivos Sectores estratégicos

SECRETARIA DE LA CIPF — PLAN OPERACIONAL 2012 - 2013

Actividades planificadas

La Secretaria realizara el seguimiento de la informacién publicada en el PFI por las ONPF (para
satisfacer sus obligaciones de presentacion de informes a la CIPF), analizara los datos y ajustara la
prestacion de asistencia segiin sea necesario.

Se elaborara material de capacitacion que facilitara la utilizacion del PFI por las ONPF y las ORPF

ii) La Secretaria cumplira sus
obligaciones en relacién con la
presentacion de informes y
comunicara cuestiones
administrativas de forma eficaz en
todos los idiomas oficiales de la
FAO

La informacién pertinente se pone a disposicion de las partes contratantes de manera oportuna
(incluida la publicacién de informes y documentos de reuniones, resultados de reuniones,
actualizaciones del calendario, etc.).

Se elaborara la estrategia de comunicaciones de la CIPF para prestar apoyo a la estrategia de
movilizacién de recursos, a fin de incrementar el conocimiento de la CIPF y se explicara por qué dicha
Convencion es importante.

iii) Elaboracion ulterior de
programas de trabajo conjuntos
segun sea necesario

Se acordaran programas de trabajo conjuntos con dos ORPF para la presentacién de informes sobre
plagas por parte de los paises.

Sector estratégico 2.2: El
PFI se respalda mediante
un programa de
elaboracion y
mantenimiento eficaz

i) Creacién y documentacion de
procedimientos para el uso
continuado del PFI

La Secretaria mantiene, mejora y gestiona el PFI para permitir el intercambio de informacién
fitosanitaria de acuerdo con la Convencion.

Se mantendran y actualizaran el hardware y el software necesarios para el funcionamiento del PFI.

Se actualizara el Manual de intercambio de informacién del PFI.

Sector estratégico 3.1:
Fomento de la utilizacion
de los sistemas de
solucién de diferencias

ii) Designacién de personal para
mantener y mejorar el PFI

i) Dar publicidad a la disponibilidad
del sistema de solucién de
diferencias de la CIPF

Se contratara personal para programar el PFl y realizar su disefio web.

Objetivo 3: Solucion de conflictos

Se utilizara un folleto y desplegables sobre el proceso de solucién de diferencias de la CIPF para dar
publicidad al programa de solucién de controversias con arreglo a la CIPF.

Documentar con mayor detalle el proceso de solucion de diferencias.
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SECRETARIA DE LA CIPF — PLAN OPERACIONAL 2012 - 2013
Objetivos Sectores estratégicos Actividades planificadas
37
i) Las ORPF se aseguraran de que La Secretaria actualizara la presentacion sobre el proceso de solucion de diferencias de la CIPF y
los miembros conocen y son garantizara que se expone en cinco reuniones regionales.
capaces de usar el sistema de
solucion de diferencias
38
Sector estratégico 3.2: i) Prestacién de apoyo por parte de  En caso de diferencias, la mayoria de los costos derivados de esta actividad deberan recuperarse a
Apoyo al sistema de la Secretaria en diferencias que partir de las partes involucradas. Aparte de ello no se planea ninguna actividad, a excepcién de la
solucion de diferencias de  puedan surgir respuesta de preguntas oficiosas.
la CIPF
ii) Presentacion de informes a la Se elaborara un informe anual sobre las actividades de solucién de diferencias que se presentara en
CMF sobre las actividades de cada reunion de la CMF.
solucién de diferencias
iii) Otras actividades Se organizara una reunién del Organo Auxiliar para la Solucién de Diferencias segin sea conveniente.
41
Obijetivo 4: Creacion de capacidad
42
Sector estratégico 4.1: i) Actualizaci6n, mantenimiento y Realizacion de los ajustes necesarios y puesta a disposicion en linea, incluida la bdsqueda de
Métodos e instrumentos distribucion del instrumento de recursos extrapresupuestarios para la fase de prueba sobre el terreno.
existentes que permiten a ECF
las partes contratantes
analizar y mejorar su
propia capacidad
fitosanitaria y evaluar la
asistencia técnica
necesaria
43
Se prestara asistencia a al menos cuatro partes contratantes en cuanto al uso de este instrumento.
44
ii) Utilizacion del instrumento de Se organizara y celebrara un taller de formacién o actualizacién dirigido a personal seleccionado
ECF y otros de aprendizaje
interactivo en la planificacion
estratégica y la creacion de
proyectos
45
Sector estratégico 4.2: El i) Talleres regionales y seminarios  Los participantes deberan completar la encuesta en linea antes de dejar los talleres regionales.
programa de trabajo de la (en cooperacién con las ORPF o
CIPF esta respaldado por con su asistencia)
la cooperacion técnica
46

Se celebraran siete talleres regionales para examinar proyectos de NIMF.
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47

48

49

50

51

52

Sectores estratégicos

SECRETARIA DE LA CIPF — PLAN OPERACIONAL 2012 - 2013

ii) Formulacién y aplicacién de
proyectos de creacion de

Actividades planificadas

54

57

capacidad
Tres misiones de formulacion de proyectos ayudaran a los paises en desarrollo a formular proyectos
fitosanitarios.
Aplicacion de tres proyectos o programas nuevos de creacion de capacidad siempre y cuando los
donantes o agencias ajenos a la FAO aporten fondos extrapresupuestarios para ello.
La Secretaria de la CIPF respalda aproximadamente cuatro proyectos de creacion de capacidad de la
FAO (p. ej. PCT).
Prestacion de servicios de asesoramiento técnico a las partes contratantes, proveedores de asistencia
técnica y donantes.
Sector estratégico 4.3: Las
Partes Contratantes
pueden obtener asistencia
técnica de los donantes
iy Concienciacién de las partes Se actualizard una presentacién para incrementar la concienciacion acerca de la CIMF y se empleara
contratantes acerca de los en diez ocasiones.

posibles donantes y sus criterios
para ofrecer asistencia

Elaboracién de informacion sobre los criterios de cada donante y su publicacion en el PFI.

Catalogacion de los proyectos y actividades fitosanitarios en todo el mundo.

Sector estratégico 4.4: i) Elaboracion y facilitaciéon de la Finalizar el plan operacional de desarrollo de capacidad fitosanitaria y presentarlo a la CMF 7.
Creacion de una aplicacién de la estrategia de

estrategia de creacién de creacion de capacidad fitosanitaria

capacidad fitosanitaria que

aborde la aplicacion, la

financiacion y los vinculos

a los recursos de la FAO.

Ampliacion del fichero de consultores y expertos y publicacién del mismo en el PFI.

Elaboracién de manuales, directrices y procedimientos operativos normalizados relativos a la
aplicacién de la CIPF.

Se completaran las paginas de recursos y desarrolladas del PFl (material de formacion, tratamientos y
protocolos de diagnéstico).
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60

61

62

63
64

65

66

67

68

69

70

71

72

SECRETARIA DE LA CIPF — PLAN OPERACIONAL 2012 - 2013

Objetivos Sectores estratégicos Actividades planificadas

Creacion de un programa de formacion sistematico y completo para la aplicacion de cuatro NIMF
aprobadas para ser empleado por las ONPF y las ORPF.

Designacién de personal para mantener el programa de creacién de capacidad.

Convocatoria del grupo de trabajo de expertos para examinar el plan operativo de desarrollo de la

capacidad fitosanitaria.
Objetivo 5: CMF

Sector estratégico 5.1: La Reunion de la CMF Se organizara una reunioén de la CMF (marzo)
CIPF se apoya en una

infraestructura eficaz y

sostenible

Preparar un documento de debate que resuma las opciones para las credenciales de la CMF y
presentarlo al PEAT.

Tomar las disposiciones para que Earth Negotiations haga un seguimiento de la CMF-6 e informe
sobre su desarrollo.

Preparar informacion para examen del PEAT sobre la celebracién de un acto ministerial de alto nivel
en asociacion con la CMF.

Mediante el Fondo fiduciario europeo se financiaran total o parcialmente los costos de viaje y
manutencion de al menos 50 participantes procedentes de paises en desarrollo para asistir a la CMF 6
(2011)

Se traduciran e imprimiran los documentos e informes de la CMF.

Se interpretaran a arabe, inglés, espariol, francés, chino y ruso 12 sesiones de la CMF.

Se sufragaran los costos operativos generales y se contratara ayuda temporal para asistir en la
organizacion de la CMF (asistencia temporal y mensajeros).

Se cubriran los gastos de viaje ocasionados por los oficiales regionales de la FAO al desplazarse para
participar en la CMF.
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Objetivos

Objetivo 5: CIPF

Sectores estratégicos

Sector estratégico 5.1: La
CIPF se apoya en una
infraestructura eficaz y
sostenible

SECRETARIA DE LA CIPF — PLAN OPERACIONAL 2012 - 2013

i) Se han identificado los 6rganos
de gestién y actividades
necesarios y se han formalizado
dentro de la CMF (o sus érganos
auxiliares)

Actividades planificadas

Reorientar al PEAT en la planificacion estratégica y a la Mesa en la planificacion a corto plazo y las
cuestiones operativas, segun lo pidié la Mesa.

Se utilizara el nuevo sistema de comentarios en linea para compilar los comentarios de los miembros
sobre los proyectos de NIMF.

***Traduccién de documentos ajenos a la CMF, como proyectos de NIMF, correspondencia, el sitio
web (PFI) e impresién.

Examinar los 6rganos del articulo XIV en el marco de la FAO e informar a la CMF sobre algunas de las
posibles ventajas.

Administracion del Fondo fiduciario de la CIPF.

Se organizara una reunién del PEAT al afo.

Se organizaran tres reuniones de la Mesa de la CMF al ano.

Cuestiones de andlisis relacionadas con la convencion en idiomas arabe, espafiol y francés.

ii) La transparencia y la
responsabilidad resultan en un uso
mas eficiente de los escasos
recursos disponibles

Las actividades correspondientes a este concepto se abordan en el punto 5.2.

iii) Preparacién por parte de la
Secretaria de un informe anual
sobre el plan de actividades que
se presentara a la CMF

Preparacién y presentacién del presupuesto, los informes financieros y los planes de trabajo para cada
objetivo, identificando cualquier sector que no se haya finalizado y explicando el motivo de ello, asi
como actividades adicionales.

Se elaborara un manual de procedimiento para la CIPF, que se actualizara anualmente, para que los
procesos seguidos en las actividades de la CIPF sean transparentes, incluida la unificacion de los
procedimientos de establecimiento de normas (tal y como se decidié en la CMF-3).

iv) La Secretaria negocia la
asistencia por parte de las ORPF
en la aplicacién del programa
anual de la CMF

La CIPF y las ORPF trabajaran juntas en la reunién anual de la CT-ORPF para elaborar un programa
de trabajo sobre cooperacion a la hora de poner en practica las actividades de la CIPF, y se
presentara a la CMF.
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Sectores estraté:

SECRETARIA DE LA CIPF — PLAN OPERACIONAL 2012 - 2013

v) Suficiencia del personal de la
Secretaria

Actividades planificadas

El Secretario cubrira plenamente los puestos vacantes que existan en la actualidad en la Secretaria.

Se contratara a consultores para ayudar en la aplicacion sostenible de la CIPF.

El Secretario elaborara un plan de personal para identificar el volumen de recursos humanos necesario
para satisfacer las necesidades del plan de actividades de la CMF y crear un equipo sélido de la
Secretaria.

Formacion y desarrollo del personal.

El Secretario visitara a los donantes para solicitar contribuciones a los fondos fiduciarios que permitan
cubrir a largo plazo (mas de tres afos) los costos de personal identificados en el plan de personal.

Administracién del Fondo fiduciario de la CIPF.

Sector estratégico 5.2: i) Unos presupuestos Se elaborara anualmente un presupuesto y plan operacional consolidado. Este documento combinara
Creacion de una base transparentes que indican el costo  los ingresos procedentes de todas las fuentes y sefnalard las actividades planificadas para 2010 que
financiera sostenible para real de la aplicacién del programa  pueden emplearse en la CMF-7 para valorar los resultados alcanzados. Se explicaran las variaciones
la CIPF de la CMF con respecto a las actividades planificadas y se mostraran las fuentes de financiacién de las

93

94

95

96

97

98

actividades nuevas.

La Secretaria preparara un presupuesto detallado anual y lo presentara a la Mesa y al PEAT para
apoyar las actividades emprendidas en el plan operacional anual. En el presupuesto se incluiran tanto
el programa ordinario como los fondos fiduciarios.

ii) Identificacién de maneras de
solventar la escasez de fondos de
la FAO para el bienio actual

El Secretario elaborara un proyecto de estrategia de movilizacién de recursos que aborde las maneras
en que se puede solventar la escasez de fondos de la FAO para este bienio. Si asi se desea, y tras
consultarlo con la Mesa, se realizara una convocatoria para expertos del GTE sobre movilizacién de
recursos y se celebrard una reunién del GTE.

Algunas opciones son la concienciacion de los donantes para que proporcionen asistencia en la
formulacion de proyectos, la presentacion de proyectos a los donantes para su consideracion y la
coordinacién de las reuniones de concienciacion de los donantes.

Alentar activamente a las partes contratantes a comprometerse a aportar financiacion a largo plazo a
través de un “Acuerdo de Financiacion Voluntaria”.

Visitar a los donantes y ocuparse activamente de la formulacién de programas y proyectos con el
objetivo de aumentar la financiacion para apoyar el programa de trabajo de la CMF.

iii) Fomento de las contribuciones
en especie

La Secretaria se pondra en contacto con las partes contratantes con el fin de conseguir contribuciones
en especie para poder llevar a cabo el programa de trabajo (costos derivados de las reuniones, viajes,
logistica, traduccién, edicién, personal de asistencia en reuniones, compilacion de las observaciones
de los miembros y tiempo del personal).
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SECRETARIA DE LA CIPF — PLAN OPERACIONAL 2012 - 2013

Objetivos

Sectores estratégicos

iv) Creacion, aplicacion y
promocion de una estrategia de
financiacién plurianual

Actividades planificadas

Las actividades correspondientes a este concepto se detallan mas arriba en el apartado 5.2 ii).

Se elaborara un programa de financiacién plurianual para las nuevas esferas de trabajo de la CIPF
(por ejemplo temas activos para el establecimiento de normas), que incluya la elaboracién de normas,
comunicacién y promocion, la aplicacién de normas y los proyectos pertinentes de creacién de
capacidades. Puede entonces obtenerse financiacion de los donantes que apoyara todos los
componentes del programa de trabajo previsto.

v) Concienciacién de los donantes
acerca de las necesidades
relativas a la capacidad
fitosanitaria

Se visitaran al menos tres proveedores de asistencia técnica y se alentara el uso de la estrategia de
creacion de capacidad fitosanitaria nacional de la CIPF.

Sector estratégico 5.3: Los
programas de la CIPF
tienen una sélida base
cientifica

i) Formacién de vinculos fuertes
con las instituciones de
investigacién y educacion
pertinentes

La Secretaria proporcionara apoyo para las fases iniciales de un Centro de Excelencia Fitosanitaria
para Africa oriental.

Desarrollo y ampliacién de la base de datos del PFI de contactos y consultores de instituciones de
investigacion y educaciéon (programador del PFI).

Sector estratégico 5.4:
Fomento de la
participacion plena de las
partes contratantes en
todas las actividades de la

Sector estratégico 6.1: Se
reconoce mundialmente a
la CMF como la autoridad
mundial en el sector
fitosanitario

i) Consecucion de fondos para la
participacion de los paises en
desarrollo en las actividades de la
CIPF

i) comunicacion con un plan
integrado de relaciones publicas
para lograr el reconocimiento
mundial, construir y administrar
una imagen positiva de la CMF y
promover la CIPF

La Secretaria, en cooperacion con la Mesa, solicitara fondos a los donantes tradicionales y potenciales
para ayudar a los paises en desarrollo a desplazarse y participar en la CMF y otras reuniones de la
CIPF.

CIPF pertinentes
Objetivo 6: Asociados

La Secretaria actualizara la Guia de la CIPF, la traducira a los idiomas oficiales de la FAO y la
publicara.

El Secretario y la Mesa finalizaran una estrategia de comunicacioén en apoyo de la estrategia de
movilizacién de recursos para su presentacion al PEAT.

Se contratara un consultor en comunicaciones para crear una estrategia comunicativa, un plan
promocional y los materiales conexos, incluida la posibilidad de crear un nuevo logotipo.
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Objetivos

Sectores estratégicos

SECRETARIA DE LA CIPF — PLAN OPERACIONAL 2012 - 2013

Actividades planificadas

La Secretaria elaborard material de promocién (como por ejemplo carteles, folletos, fichas informativas
y publicaciones en papel satinado) para apoyar las comunicaciones y estrategias de movilizacién de
recursos.

Sector estratégico 6.2: La
CIPF es un socio activo en
determinados programas
de interés mutuo

i) Relacion continuada con
determinadas organizaciones
internacionales y regionales para
identificar y aplicar areas de
interés comun (beneficio mutuo)

La Secretaria de la CIPF o la Mesa tomaran medidas para reunirse al menos con diez organizaciones
internacionales pertinentes a fin de mantener vinculos sélidos con organizaciones con las que la CIPF
comparte intereses comunes. Se prevé establecer contactos con organizaciones como las siguientes:
el Convenio sobre las Armas Bioldgicas y Téxicas, el Convenio sobre la Diversidad Biologica, el
Programa Mundial de Especies Invasivas, Asociacion Internacional de Transportes Aéreos, el Comité
de Comercio y Medio Ambiente de la OMC, la Organizacion de Aviacion Civil Internacional, la
Organizacion Maritima Internacional, el Grupo Internacional de Investigaciones sobre Cuarentena
Forestal, el Servicio de Elaboracion de Normas y Fomento del Comercio, el Comité Sanitario y
Fitosanitario de la Organizacion Mundial del Comercio (MSF-OMC), el Codex Alimentarius y la
Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OIE).

El establecimiento de la menos un programa de trabajo conjunto nuevo al afo con un socio estratégico
fundamental.

La Secretaria de la CIPF proporcionara apoyo al menos a tres talleres regionales sobre el Acuerdo
sobre la Aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias de la OMC.

La Secretaria o la Mesa de la CIPF participaran en dos reuniones pertinentes con el fin de mantener
vinculos firmes con organizaciones regionales (distintas de las ORPF), con las que comparte intereses
comunes.

Sector estratégico 6.3:
Comunicacion eficaz y
eficiente entre las ORPF y
la Secretaria de la CIPF

i) Comunicacion y colaboracion
entre la Secretaria y el personal
ejecutivo de las ORPF

El personal de la Secretaria convocara la reunién de las CT-ORPF y participara en ella.

Objetivo 7: Revision

Sector estratégico 7.1:
Examen periédico de la
direccion estratégica
general y los objetivos de
la CMF y adaptacién de
los programas para reflejar
y responder a cuestiones
nuevas y emergentes

i) Inclusion de un tema en el
programa de la reunion de la CMF
dedicado a identificar cuestiones
nuevas y emergentes que puedan
requerir la adopcién de medidas
por parte de la CIPF

El personal de la Secretaria participara al menos en dos reuniones de las ORPF.

Se organizara una sesién cientifica para cada reunién de la CMF.
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Objetivos Sectores estraté

Actividades planificadas

La Mesa y el PEAT debatiran los temas cientificos y los ponentes de las reuniones de la CMF.

ii) Elaboracion, por parte de las
ORPF, de documentos de debate
sobre cuestiones nuevas y
emergentes que puedan ayudar a
la CMF a tomar las medidas
necesarias

CT-ORPF

iii) Las partes contratantes que
estan aplicando la certificacién
electronica ayudan a otras, a
través de la Secretaria, a hacer lo
mismo

La Secretaria participara en las reuniones y actividades sobre certificacién electrénica incluidas en el
programa de trabajo.

iv) Utilizacion del proyecto
fitosanitario CEFACT-ONU en la
certificacion

La Secretaria seguira en contacto con el CEFACT-ONU para ayudar a asegurar que todo programa de
certificacion electrénica fitosanitaria de la CIPF cumple con él.

v) Aprobacion de las normas
existentes pertinentes relativas a
la comunicacion segura y la
validacion del origen

La Secretaria realizara aportaciones al examen de las normas existentes relativas a la comunicacion
segura concerniente a la certificacién electronica y a la validacién del origen.

vi) Elaboracion o modificacion de
las NIMF para tener en cuenta las
especies de plantas exoéticas
invasivas como, por ejemplo, las
plantas acuaticas invasivas

La Secretaria, en colaboracion con el Programa Mundial de Especies Invasivas y el CDB, elaborara un
documento sobre las especies exoéticas invasivas. Tal documento se presentara a la Mesa y al PEAT
para su debate.

Sector estratégico 7.2: La
CIPF se apoya en un
programa de aplicacion

ii) Puesta en practica de un
sistema de examen y apoyo de la
aplicacion de la CIPF

La Secretaria creara un enfoque relativo a la elaboracion de los indicadores adecuados para la
aplicaciéon nacional de las NIMF y lo presentara al PEAT para su debate.

Creacion de instrumentos para cotejar la informacion acerca de la aplicacion de la CIPF y las NIMF
e Al menos 30 ONPF completaran cuestionarios para identificar los problemas existentes en la
aplicacion de NIMF
e  Los resultados del cuestionario se compilaran y analizaran para ayudar a dirigir el programa
de creacion de capacidad de la CIPF.




