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COMISION INTERINA DE MEDIDASFITOSANITARIAS

Quinta reunion

Roma, 7-11 de abril de 2003

Establecimiento de un érgano auxiliar sobresolucién de diferencias

Tema 6.2 del programa provisional

1 En su tercerareunion (abril de 2001), la Comision Interina de Medidas Fitosanitarias
(CIMF) aprobd procedimientos especificos para la solucion de diferencias y acordo establecer un
organo auxiliar sobre solucion de diferencias, asi como sus procedimientos, estructuray
composicion (véase d informe de latercerareunién de la CIMF, parrafos 17 a 22). Al aprobar los
procedimientos para el érgano auxiliar sobre solucién de diferencias, la CIMF, en su tercera
reunion, definio las funciones de dicho 6rgano auxiliar de la siguiente forma:

a) dar orientaciones ala Secretariay alas partes en litigio para la eleccién de métodos
apropiados de solucion de diferencias y ayudar en la organizacion o administracion
de consultas y en la prestacion de buenos oficios, mediacion o arbitrgje;

b) proponer candidaturas de expertos independientes para |os procedimientos del
Comité de Expertos de la CIPF, cuando las partes en litigio no puedan llegar aun
acuerdo sobre los expertos propuestos por la Secretaria;

C) aprobar los informes de los comités de expertos, incluida la verificacion de todos
los puntos de los procedimientos del Comité de Expertos (punto 4 del
procedimiento adoptado); y

d desempeiiar otras funciones que le encargue la CIMF, entre ellas:

i) ayudar ala Secretaria en relacion con las solicitudes de laOMC u otras
organizaciones,

i) informar sobre las actividades de solucion de diferencias de la CIPF, asi como
sobre |as actividades de solucién de diferencias emprendidas o completadas
por otras organizaciones que tengan repercusiones para la comunidad
fitosanitaria;

iii) ayudar en laidentificacion de expertos apropiados;

iv) ayudar en e examen y mantenimiento de las listas de expertos; y

V) determinar oportunidades apropiadas de capacitacion.

Por razones de economia se ha publicado un nimero limitado de € emplares de este documento. Se ruega alos delegados y
observadores que lleven alas reuniones los g emplares que han recibido y se abstengan de pedir otros, a menos que sea estrictamente
indispensable. La mayor parte de los documentos de reunion de la FAO se encuentran en € sitio de Internet www.fao.org
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2. En latercera reunion de la CIMF también se examiné un documento, presentado por €
delegado de Uruguay, que proponia incluir en € programade la CIMF un tema permanente que,
a igud que d que yaexiste en d programa del Comité MSF delaOMC, permitiriaala CIMF
tomar nota de las situaciones de incumplimiento de las normas internacionales de la CIPF
mediante los informes presentados por los miembros (véase € informe de la tercera reunion de la
CIMF, parrafo 75). Basandose en la solicitud de varios miembros que deseaban estudiar dicha
propuesta con mas detalle, la CIMF acordd en su tercerareunion que €l 0rgano auxiliar sobre
solucion de diferencias prosiguiera € estudio de esta cuestion.

3. La CIMF, en su cuarta reunién, confirmd las candidaturas presentadas por 10s grupos
regionales de la FAQ paraformar € érgano auxiliar sobre solucidn de diferencias. Puesto que en
el reglamento aprobado en la tercerareunion de la CIMF parae érgano auxiliar sobre solucion de
diferencias se estableci6 que las reuniones de dicho 6rgano tuvieran lugar preferiblemente, una
vez a afio y en fechas proximas alareunion de la CIMF, la primerareunion del organo auxiliar se
celebrard del 2 a 4 de abril de 2003. Se espera que en los debates de dichareunion € drgano
auxiliar sobre solucién de diferencias acuerde € mandato y elabore € programa de trabgo futuro.
El Presidente del drgano auxiliar informard ala CIMF sobre los resultados de la reunién.

4, SeinvitaalaCIMF a

Acoger favorablemente e informe del Presidente.

Tomar nota del mandato del 6rgano auxiliar sobre solucién de diferencias.

Tomar nota del programa de trabajo futuro propuesto para el 6rgano auxiliar sobre
solucién de diferencias.

4. Sefialar ala atencion del érgano auxiliar sobre solucidn de diferencias cualquier cuestion
gue guarde relacion con su labor.
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