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COMISION INTERINA DE MEDIDASFITOSANITARIAS

Cuartareunion

Roma, 11-15 de marzo de 2002

Enmiendas al Plan Estratégico

Tema 6.3 del programa provisional

1 La Comision Interina de Medidas Fitosanitarias (CIMF) examind en su tercerareunion el
Plan Estratégico elaborado en el afio 2000. Previamente se habia enviado un cuestionario alos
Miembros en e que se solicitaban sus aportaciones, seguidamente se analizaron las respuestas y
por ultimo se formul6 € plan estratégico quinquenal.

2. Los Miembros recordaran que la Secretaria convocd una Consulta Técnica sobre
Planificacién Estratégica conjuntamente con una reunién de la CIMF sobre asistencia técnica del
6 al 10 de marzo de 2000 en Bangkok, Tailandia. Esta reunién puso en marcha el proceso de
planificacion estratégica elaborando €l cuestionario que habia de enviarse alos Miembros. La
Secretaria recibio respuestas de 39 Miembros y prepard un resumen, que se examind en una
segunda reunion de la Consulta Técnica sobre Planificacion Estratégica, celebradadel 2 al 6 de
octubre, al reformular €l proyecto de plan con miras a su presentacion ala CIMF para su
aprobacién.

3. El Plan Estratégico contenia |los siguientes elementos:

Declaracion de posicion: Esta declaracion proporciona informacion resumida sobre el estado
actual dela CIMF y e entorno externo. Es un resumen de la informacién utilizada como base para
elaborar el Plan Estratégico.

Declaraciéon de mision: Esta declaracion describe en forma resumidalo que pretende conseguir la
CIMF.

Orientaciones estratégicas. Estas orientaciones describen |os aspectos fundamentales de las
actividades de la CIMF. Todas las actividades y productos previstos por la CIMF deberén constar
en una 0 Mas orientaciones estratégicas.

Objetivos: Son los resultados que se desea conseguir dentro de cada orientacion estratégica para el
periodo de tiempo concreto a que se aplica el plan.
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L os objetivos se examinan en funcion de su prioridad, calendario y medios para su consecucion,
teniendo también en cuenta el tiempo y los recursos humanosy financieros disponibles. El
resultado de este examen se utiliza después como base para proponer un programa de trabajo
estructurado en un calendario provisional de las actividades.

4. En su tercerareunion, la CIMF confirm6 la declaracién de posicion y aprobo la
declaracion de mision, |as orientaciones estratégicas, los objetivosy e correspondiente programa
detrabajo y calendario. La CIMF convino en que examinaria la declaracién de mision, las
orientaciones estratégicas, los objetivosy el correspondiente programa de trabajo y calendario
cada afio o cuando fuera necesario.

5. La Secretaria convoco latercera reunion del Grupo de Trabajo Oficioso de la CIMF sobre
Planificacion Estratégicay Asistencia Técnicadel 4 a 6 de diciembre de 2001 en Bangkok.
Presidi6 lareunion el Presidente de la CIMF, asistido por €l Vicepresidente de Nueva Zelandia,
que facilité los debates, y la Secretaria, que preparo €l informe.

6. Entre las recomendaciones del Grupo de Trabajo Oficioso sobre el Plan Estratégico
figuraban los siguientes puntos, ademas de |os cambios indicados en € Texto del Plan Estratégico
(Anexo 1) y los cuadros correspondientes (Apéndice 1):

No se deben modificar ni la declaracién de mision ni los titulos de las orientaciones
estratégicas.

Un pequefio grupo debe examinar |as orientaciones estratégicas para conseguir una
presentacion mas clara, mejor redactaday mas pormenorizada, afin de megjorar la
comprension. En este examen se deberan reformular las medidas como resultados y
establecer algunas mediciones de los obtenidos.

La Secretaria debe preparar un andlisis financiero de los recursos asignados a las
orientaciones estratégicas con miras apreparar y actuaizar un plan de actividades y
facilitar futuros debates sobre la planificacion estratégica (véase €l objetivo 5.6)

Se debe conceder ata prioridad ala elaboracion de normas sobre |a “eficaciade las
medidas’ y la“equivalencid’ parafacilitar |a elaboracién de normas especificas conexas.

7. La CIMF ha de tener en cuenta que se facilitan varios documentos sobre la planlflcaa on
eﬂrateglca El presente documento comprende la declaracion de posicion, la declaracion de
mision, las orientaciones estratégicas y 1os objetivos (Anexo I). Los documentos conexos son |os
siguientes:

ICPM02/12 (Apéndice ) — Calendario, prioridad y medios
ICPM02/13 — Capacidad y recursos

ICPM02/14 — Opciones de fondos fiduciarios

ICPM02/15 — Patrocinio de normas

ICPM02/17 — Programa de trabajo

ICPM02/18 — Caendario provisional para 2002

ICPM02/19 — Establecimiento de procedimientos para identificar temasy prioridades paralas
normas

8. SeinvitaalaCIMF a
1. Refrendar las recomendaciones del Grupo de Trabgjo Oficioso de que:

no se modifiquen ni la declaracion de misién ni los titulos de las orientaciones
estratégicas;
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un pequefio grupo examine las orientaciones estratégicas para conseguir una
presentacion mas clara, mejor redactada y mas pormenorizada, afin de megjorar la
comprension. En este examen se deberan reformular las medidas como resultados y
establecer algunas mediciones de los obtenidos;

la Secretaria prepare un andlisis financiero de los recursos asignados a las
orientaciones estratégicas con miras a preparar y actualizar un plan de actividades
y facilitar futuros debates sobre la planificacion estratégica (véase € objetivo 5.6)
se conceda alta prioridad ala elaboracion de normas sobre la “eficaciade las
medidas’ y la*“equivalencia’ parafacilitar la elaboracion de normas especificas
conexas.

2. Aprobar los cambios de |os objetivos.
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ENMIENDAS AL PLAN ESTRATEGICO

A. DECLARACION DE POSICION!

La Convencion Internacional de Proteccion Fitosanitaria (ClPF) es un tratado internacional que fue
ratificado en 1952 y enmendado por vez primeraen 1979 y de nuevo en 1997. Lafinalidad de la
Convencion es lograr una actuacion eficaz y conjunta para prevenir la propagacion e introduccion de
plagas de plantas y productos vegetales.

La CIPF enmendada en 1997 prevé e establecimiento de una Comision de Medidas Fitosanitarias. Sin
embargo, las enmiendas no entran en vigor hasta que dos tercios de las partes contratantes las han
aceptado. L os gobiernos han comenzado € proceso de aceptacion. De los 72 gobiernos necesarios,

19 han depositado instrumentos de aceptacion en la FAO. Se prevé que transcurriran varios afios antes
de que las enmiendas entren en vigor. Como medida provisional, la Conferencia de la FAO de 1997
establecid la CIMF. La CIMF seguiré existiendo hasta que entren en vigor las enmiendas, y entonces
la sustituira por la Comision de Medidas Fitosanitarias. Mientras la CIMF funciona como 6rgano
provisiona, pueden formar parte de ellalos Miembros delaFAQ y las partes contratantes en la CI PF.
Las funciones de la CIMF son las mismas que se enuncian en € Articulo X1.2 parala Comision de
Medidas Fitosanitarias.

La CIMF desempefia una funcion oficial sin paralelo en € sector de la proteccién fitosanitaria como
foro mundial para el debate de esferas de actuacion comin en € marco de la CIPF. Estas esferas
incluyen, en particular, € establecimiento de normas internacionales para medidas fitosanitarias
(NIMF) que constituyen reglas reconocidas por la OMC para un comercio internacional inocuo y
equitativo. Aungue la CIMF es un érgano relativamente nuevo, la CIPF cuenta con un gran nimero de
miembrosy un historial de funcionamiento de casi 50 afios, que ha dado como resultado la
acumulacion de conocimientos considerables, experienciay buena disposicion entre los miembros. La
CIMF constituye un medio para mantener contactos con otras organizaciones y ofrece oportunidades
de interaccion, incluso la posibilidad de compartir recursos.

Lafinanciacion de la CIMF se realiza basicamente a través de la FAO, que es € depositario de la
CIPF y proporciona la Secretaria, asi como lainfraestructura correspondiente, incluido apoyo juridico.
Lafalta de recursos suficientes es un factor que limita la gjecucién del programa de trabajo de la
CIMF, por lo que es necesario buscar recursos adicional es, especia mente para establecer un mayor
nuimero de normas |o antes posible. Las consecuencias de esta limitacion de los recursos son
considerables cuando se consideran las exigencias del Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias (Acuerdo MSF) en lo que concierne ala disponibilidad de NIMF para
promover la armonizacion.

Otros factores que limitan la gjecucion del programa de trabajo son las diferencias en e estado de
desarrollo y la capacidad tecnol 6gica de los miembros, las diferencias en e grado de participacion y
las expectativas de |os paises. A pesar del aumento de su importancia como consecuencia de su
vinculacion con € acuerdo MSF de la OMC, la CIPF no es conocida o comprendida ampliamente.
Contribuyen también la novedad de |os procedimientos de la CIMF y su carécter provisional tras la
reciente enmienda de la Convencion.

La CIMF ha aprobado normas y procedimientos propios. Ha establecido un Comité Interino de
Normas cuya composicién se esta examinando todavia. Ha aprobado dos NIMF en cada una de sus
dos reuniones, con lo que en el nimero total de NIMF aprobadas hasta la fecha se eleva a 10. Se estén
elaborando procedimientos parafacilitar la solucion de diferencias, de manera que la CIMF pueda
realizar tareas complementarias de otros sistemas internacionales de solucién de diferencias. Los
miembros de la CIMF estan estudiando la funcion que podria desempefiar en el sector de la asistencia

! | adeclaracion de posicion reflejala posicién dela CIPF y la CIMF en e momento de latercera reunion de ésta. No esta
modificada agui parareflejar |los cambios desde el afio 2000.
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técnica para aumentar la capacidad fitosanitaria de |os paises en desarrollo. La CIMF no tiene todavia
un cometido claro en e intercambio de informacién reglamentariay cientificay sus vinculos con la
comunidad de investigacion son insuficientes.

Aungue la CIMF ha preparado listas prioritarias parala elaboracion de normas, no hatrazado un plan
estratégico para aclarar sus orientaciones estratégicas y sus objetivos ni ha formulado un plan alargo
plazo para sus actividades previstas, como por ejemplo preparar un conjunto completo de NIMF. Enla
segunda reunién de la CIMF, sus miembros ratificaron un calendario de reuniones para el afio 2000.

Hay nueve organizaciones regionales de proteccion fitosanitaria (ORPF) que desempefian funciones
de coordinacion en sus regiones respectivas. Una de sus tareas consiste en ayudar a alcanzar los
objetivos de la CIPF. Las organizaciones difieren ampliamente en lo que concierne a nimero de
miembros, facultades, constitucion y capacidad. Estén todavia por definir sus relaciones con la
Secretariade la CIPF y la CIMF, asi como |as oportunidades para aumentar la interaccion.

En casi todos |os paises, las medidas fitosanitarias se han utilizado primordialmente para proteger la
agricultura, la horticulturay la silvicultura contra la introduccién de plagas exéticas y su propagacion
dentro de los paises. Aunque se reconoce que existe una necesidad imperiosa de proteger los
ecosistemas naturales y que los principios de la CIPF aplicados a los sistemas de cultivo son
igualmente vélidos paralafloray labiodiversidad silvestres, la CIMF no ha elaborado sistemas
explicitos para afrontar cuestiones ambientales. La creciente importancia de estas cuestiones, como
por ejemplo las relativas a las especies invasivas exdticas, interesa directamente alos miembros de la
CIMF. La cuestion de las especies invasivas exéticas se aborda también en € Convenio sobre la
Diversidad Biol6gica.

El volumen y larapidez crecientes de los movimientos de personas y bienes estan g erciendo una
presion cada vez mayor sobre |os sistemas fitosanitarios y creando una mayor demanda de normas, a
tiempo que muchos gobiernos estén tropezando con dificultades para atender un nimero creciente de
peticiones de recursos. Se ha incrementado |a dependencia respecto de las normas fitosanitarias
nacionalesy regionales, debido alafalta de NIMF en muchas esferas donde son necesarias. También
estén aumentando |as peticiones para limitar la difusién de los organismos que amenazan ala
diversidad bioldgica. La utilizacion de ordenadores y de Internet ha permitido alas organizaciones
nacionales de proteccién fitosanitaria afrontar la mayor complejidad de las necesidades de
importacion, y ese mismo nivel se exige alos paises exportadores. La CIMF no ha estudiado medios
para hacer frente a estas presiones, ya sea desde € punto de vista politico o con las organizaciones
ecologistas o los grupos del sector privado afectados. El proceso de elaboracion de reglamentaciones
para laimportacion resulta cada vez mas prolijo, complejo y polémico. En estas circunstancias, sera
dificil evitar que aumente la divergencia entre los paises desarrollados y en desarrollo s no se adoptan
medidas urgentes. Asimismo, es necesario que la Comision vele por que todos los miembros sean
plenamente capaces de aplicar la Convencién.

DECLARACION DE MISION

Asegurar la actuacién comin para proteger 10s recursos de plantas cultivadas y naturales del mundo
contra la propagacion e introduccién de plagas de plantas, reduciendo al mismo tiempo en la mayor
medida posible la interferencia con el movimiento internacional de personasy bienes. Esto se
consigue proporcionando un foro mundial para promover la plena aplicacion de la Convencion
Internacional de Proteccion Fitosanitaria a través de las medidas siguientes:
1. elaboracion, aprobacion y vigilancia de la aplicacion de normas internacional es para

medidas fitosanitarias;
2. intercambio de informacion;
3. suministro de mecanismos para la solucién de diferencias;
4. aumento de la capacidad fitosanitaria de los miembros mediante el fomento de la prestacion de
asistencia técnica;
5. mantenimiento de un marco administrativo eficaz y eficiente;
6. promocion dela CIPF y cooperacion con otras organizaciones internacional es competentes.
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ORIENTACIONESESTRATEGICASY OBJETIVOS

Orientacion estratégica n° 1: Elaboracion, aprobacion y vigilancia de la aplicacion de normas
internacionales para medidas fitosanitarias (NIMF)

El establecimiento de normas fitosanitarias internacionales es unatarea basicay exclusiva sefidlada en
la CIPF, especialmente teniendo en cuenta laimportancia concedida a las normas de la CIPF como
resultado del Acuerdo MSF de la OMC. Las normas fitosanitarias aceptadas internacionalmente
constituyen la base para la armonizacion de medidas fitosanitarias que protegen los recursos de plantas
naturales y cultivadas, a tiempo que aseguran un comercio eguitativo e inocuo.

Objetivos de la orientacion estratégica n® 1
11 Aumento del nimero de normas a cinco a afio mediante la mejora del mecanismo de su |
establecimiento

medmambmntePromoa on de la elaboracion de normas concretas cuando ya eX|stan las normas de
concepto pertinentes y asignacion de prioridad a la elaboracidn de normas de concepto cuando sea
necesario parala preparacion de normas concretas en sectores prioritarios

1.1.2 Fomento de la cooperacion de las ORPF en la elaboracién de NIMF

1.2 Mejora del mecanismo de normalizaciéon

1.1.22.1Establecimiento de un procedimiento paraidentificar y determinar el orden de prioridad para
en laelaboracion y € examen de normas (incluidos los procedimientos de presentacién)

1. 1%2 2El aboraC| on de procedl mi entos para € patrocinio de normas concretas

1.3 El aboraa on de mecaniSMos gque aseguren gue en Ias NI M F se tenga en cuenta la proteccion
del medio ambiente

124 Mayor transparencia en el proceso de establecimiento de normas

1.2:.4.1 Aumento de la participacion de los paises en desarrollo en las actividades de la CIPF, en
particular en el establecimiento de normas

135 \VigiHaneiaFacilitacion de la aplicacion de las normas

1.5.1 Elaboracion de procedimientos de vigilancia

1.3:35.2 2EI aboraC| on de documentos expllcatlvos correspondi entes a las NI M F

1. 35 3 Allento alas ORPF paraque preﬂen aslsxenuaasus mlembrosen Iaapllcaaon delasNIMF

Orientacion estratégica n° 2: I ntercambio de infor macion

Esta orientacion estratégica se refiere ala obligacion de la Secretaria de la CIPF de suministrar la
informacion que se especifica en la CIPF e intercambiar lainformacién que pueda determinar la CIMF
0 especificarse en las NIMF, en particular larelativa a listas de plagas, informes sobre plagas y
medidas fitosanitarias. Las actividades relacionadas con el intercambio de informacién garantizan la
comunicacion oficial entre los miembros sobre reglamentos fitosanitarios y otras cuestiones de
importancia fitosanitariay determinan los medios por los cuales la Secretaria de la CIPF pone a
disposicion de otros miembros dicha informacion.

Objetivos de la orientacién estratégica n®2

2.1 Aumento del acceso y la utilizacién de medios e ectrénicos de comunicacion/Internet, incluido

el establecimiento de enlaces por Internet, segliin proceda

2.2 Elaberacién-de-un-mecanisme-central-de-entace Preparacion del mecanismo de intercambio de ‘
informacion fitosanitaria para el suministro de informacién oficial por parte de los paises, p.e.
reglamentos fitosanitarios, listas de plagas, distribucién de las plagas, ARP, etc.

2.3 Elaboracion de sistemas para determinar fuentes de informacién sobre plagas

24 Establecimiento de procedimientos para la presentacion de informesy e intercambio de
informacion sobre plagas, incluida la cooperacion con las ORPF. ‘
2.4.1  Aprobacion de la norma sobre la notificacion de plagas de la CIMF4
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Orientacion estratégica n® 3: Suministro de mecanismos par a la solucion de diferencias

Este aspecto esta relacionado con las disposiciones no vinculantes sobre la solucién de diferencias que
se estipulan en el Articulo X111 del nuevo texto revisado de la CIPF. La CIMF esta encargada de
elaborar reglas y procedimientos para la solucion de diferencias en e marco de la CIPF. Esta reconoce
expresamente la funcién complementaria de la CIPF en ese &mbito, teniendo en cuenta el
procedimiento oficia vinculante para la solucion de diferencias que existe en laOMC.

Objetivos de la orientacién estratégica n®3

31 Promocion de medidas para evitar controversias (p.e., inclusion de un tema permanente en €l
programa de la CIMF)

3.1.1 Elaboracion de material informativo sobre los requisitos para la preparacion satisfactoria de
una solucion de diferencias

3.2 Suministro de informacion complementaria sobre la CIPF y otros sistemas de solucién de
diferencias

3.21 Establecimiento de un inventario de otros sistemas de solucién de diferencias

3.2.2 Distribucion de sentencias/precedentes relativos a la solucién de diferencias (p.e. de laOMC)

Orientacion estratégica n° 4: Aumento de la capacidad fitosanitaria de los miembros mediante el
fomento de la prestacion de asistencia técnica

El Articulo XX del-Nuevo-Fexto-Revisade-de la CIPF (1997) obliga alos miembros afomentar la
prestacion de asistencia técnica especialmente a las partes contratantes en desarrollo, ya sea
bilateralmente o por conducto de las organizaciones internacionales apropiadas, con objeto de facilitar
la aplicacion de la CIPF. Para alcanzar |os objetivos de esta Convencién, es fundamental que todos los
miembros dispongan de una capacidad y unainfraestructura adecuadas.

Objetivos para la orientacién estratégica n®4

4.1 Elaboracion y mantenimiento de ur-métodos y mecanismos para que cada pais evalUe su
capacidad fitosanitaria, asi como sus necesidades y exigencias de asistencia técnica

4.1.1 Actudizacion y fortalecimiento de la evaluacion de la capacidad fitosanitaria (ECF)

4.2 Fomento de la creacion de capacidad en o que concierne ala comprension y aplicacion de las
normas internacionales (p. €. mediante talleres regionaes), incluso antes de que se apliquen esas
normas

4.3 Fomento del establecimiento, revisién y actualizacion de lalegislacion nacional y ayuda a
respecto

4.3.1 Preparacion de unalista de comprobacion sobre las cuestiones juridicas e institucional es
conexas de orden fitosanitario

4.4 Establecimiento de sistemas que atraigan donantes para programas de asistencia técnica de
donantes

45 Fomento de lamejoray desarrollo de las ORPF

45.1 Asistenciaalas ORPF para el establecimiento de sistemas de informacion

4.6 Establecimiento de un proceso dentro de la CIMF para determinar y clasificar las prioridades
de las actividades de la CIMF en materia de asistencia técnica.

Orientacion estratégica n° 5. Mantenimiento de un marco administrativo eficaz y eficiente

Para funcionar de modo €ficaz, la CIMF debe establecer estructurasy procedimientos organicos,
determinar mecanismos de financiacion y desempefiar diversas funciones administrativasy de apoyo.
Esta orientacion estratégica tiene por objeto disponer 1o necesario para que la CIMF aborde sus
cuestionesy estrategias administrativas, introduciendo mejoras constantes para que sus métodos de
trabajo sean eficaces y eficientes.

Objetivos de la orientacién estratégica n®°5

51 Aliento alos miembros para que depositen sus instrumentos de aceptacion del nuevo texto
revisado

5.2 Aliento alos paises que no son partes contratantes para que adopten la CIPF
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53 Garantia de transparencia del presupuesto

54 Determinacion de medios para aumentar |os recursos, por ejemplo fondos fiduciarios, fondos
fiduciarios en condiciones especiaes (bgjo € control de la CIMF), otras contribuciones voluntarias,
aumento del Programa Ordinario de la FAO, contribuciones en especie

55 Aumento de la capacidad de |a Secretaria mediante la utilizacién de recursos de la FAO

5.6 Establecimiento de un plan para determinar |as necesidades de recursos

5.7 Establecimiento de mecanismos internos de planificacion, examen y evaluacion

5.7.1 Informe sobre actividades de la Secretaria, incluida la informacién de ésta sobre la aplicacion
del plan estratégico

5.7.2 Actualizacion periddicadel plan estratégico y del programa operativo

5.8 Determinacién de otras cuestiones que requieren una accion comin de la CIMF

Orientacion estratégica n® 6: Promocion de la CIPF y cooperacion con otras or ganizaciones
inter nacionales competentes

Esta orientacion estratégica reconoce la necesidad de comunicar las cuestiones, obligaciones, procesos
e intereses de la CIPF atodos | os interesados, incluidos otros 6rganos con intereses similares o
coincidentes, y alentar alas ORPF a que promuevan la aplicacion de la CIPF anivel regional.

Objetivos para la orientacién estratégica n®6
6.1 Promocion de la CIPF

6.2 Establecimiento de relaciones, determinacién de esferas de interés comun y, cuando proceda,
preparacion de actividades coordinadas y programas conjuntos con otras organi zaciones pertinentes,
como e CDB, laOIE, e Codex y laOMC

6.3 Comunicacion de cuestiones, obligaciones, procesos e intereses de la CIPF atodos los
interesados, incluidos otros rganos con intereses similares o coincidentes

6.4 Aliento alas ORPF para que promocionen la aplicacion de la CIPF (por g. mediante talleres
regionales)

6.5 Fortalecimiento de la cooperacion y coordinacion con |as organizaciones competentes sobre
asistenciatécnica
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APENDICE |

En los cuadros seindican el calendario, las prioridades y 1os medios para alcanzar |0s objetivos

recomendados por la Consulta Técnica de la CIMF sobre Planificacion Estratégica.

Cuadro 1. Orientacion estratégica n° 1: Elaboracién, aprobacion y vigilancia de la aplicacion de
normas inter nacionales para medidas fitosanitarias (NIMF)

Objetivos Calendario Prioridad Medios
1.1 Aumento del nimero de normas acinco a afio mediante | En curso Alta
En Alta CIMF; Mesay
€urse2002 Secretaria
existan las normas de concepto pertinentes y asignacion de
prioridades ala elaboracién de normas de concepto cuando
seanecesario
1.1.2  Fomento de la cooperacion de las ORPF en la En curso Baa GTPE
elaboracion de NIMF
1.2 Mejora del mecanismo de normalizacion
1.1:22.1 Establecimiento de un procedimiento para 20012002 Media CHMF-3Para
identificar y determinar €l orden de prioridad para-en la aprobacién por la
elaboracion y el examen de normas (incluidos los CIMF4
procedimientos de presentacion)
1.4:32.2 Elaboracién de procedimientos para €l patrocinio 2001 Media Para aprobacion
de normas concretas por laCIMF4
1.3 Elaboracion de mecanismos que aseguren que en En curso Alta CIMF, Mesay
las NIMF se tenga en cuenta la proteccién del medio Secretaria
ambiente
fundamentales
124  Mayor transparenciaen €l proceso de En curso Alta CIMF
establ ecimiento de normas
1.24.1 Aumento de la participacion de los paises en En curso Alta Debate
desarrollo en las actividades de la CIPF, en particular en € exploratorio-enta
establecimiento de normas CHEGT de
CIMF
135  VigilaneiaFacilitacion delaaplicacion de las Mas BajeAlta GTPECIMF
normas adelante200
2
1.5.1  Elaboracion de procedimientos 2002 Alta CIMF
1.35.12 Elaboracion de documentos explicativos 2001 Media CIN
correspondientes alas NIMF
elaboraciéon-de NHMF
1.35.3 Aliento alas ORPF paraque presten asistenciaa En curso Media CIMF

sus miembros en la aplicacion de las NIMF




ICPM02/12 ANEXO |
Cuadro 2. Orientacion estratégica n° 2: Intercambio de infor macion

Objetivos Calendario Prioridad Medios
21 Aumento del acceso y la utilizacion de medios En curso Media Secretaria
€l ectrénicos de comunicacion/Internet, incluido el
establecimiento de enlaces por Internet, segiin proceda
2.2 Elaberacién-de-un-mecanismo-central-de-enlace 20012002 Alta Secretaria
Preparacion del mecanismo de intercambio de informacion
fitosanitaria para el suministro de informacion oficial por
parte de los paises, p.§j. reglamentos fitosanitarios, listas
de plagas, distribucion de plagas, ARP, etc.
2.3 Elaboracién de sistemas para determinar fuentes | 20022003 Alta Grupo de Trabgjo
de informacion sobre plagas
24 Establecimiento de procedimientos parala En Alta CIN
presentacion de informesy el intercambio de informacion | tramitacion
sobre plagas, incluida la cooperacion con las ORPF
2.4.1  Aprobacién del proyecto de norma sobre la 2002 Alta Para aprobacién por
notificacion de plagas laCIMF4
Cuadro 3. Orientacién estratégica n® 3; Solucién de diferencias

Objetivos Calendario Prioridad Medios
31 Promocion de medidas para evitar controversias | En curso Media Informeala CIMF
(p. §., inclusién de un tema permanente en €l programa
delaCIMF)
3.1.1 Elaboracion de material informativo sobre los 2002y-mas | Media Organo auxiliar
requisitos para la preparacion satisfactoria de una solucién | adelante2003
de diferencias
3.2 Suministro de informacion complementaria sobre | 2002y-més | Media Organo auxiliar
la CIPF y otros sistemas de solucion de diferencias adelante2003
3.21  Establecimiento de un inventario de otros 2002y-mas | Media Organo auxiliar
sistemas de solucion de diferencias adelante2003
3.2.2  Distribucion de sentencias/precedentes relativos | 2002y-mas | Media Organo auxiliar
alasolucién de diferencias (p.gj. delaOMC) adelante2003
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Cuadro 4. Orientacién estratégica n° 4: Aumento de la capacidad fitosanitaria de los miembros
mediante el fomento de la prestacion de asistencia técnica

Objetivos Calendario Prioridad Medios

4.1 Elaboracion y mantenimiento de un-métodos y En curso Media CIMF

Mmecani SMos para que cada pais eval Ue su capacidad

fitosanitaria, asi como sus necesidades de asistencia

técnica

411 Fortalecimiento delaevauacién delacapacidad | En Media Secretariay

fitosanitaria (ECF) tramitacion Miembros

Curso

4.2 Fomento de la creacion de capacidad en lo que En curso Alta Taleres

concierne ala comprension y aplicacion de las normas regionales

internacionales (p. €. mediante talleres regional es)

4.3. Fomento del establecimiento, revisiony Masadelante | Alta Secretaria

actualizacion de lalegislacion nacional y ayudaal En curso

respecto

4.3.1  Preparacién de unalista de comprobaciéon sobre | 2002 Alta Secretaria

las cuestiones juridicas e institucionales conexas de orden

fitosanitarias

4.4 Establecimiento de sistemas que atraigan 2002 Alta Mesay Secretaria

donantes para programas de asi stencia técnica de-denantes

45 Fomento de lamejoray desarrollo delas ORPF | En curso Media Miembrosy
Secretaria

451 Asistenciaalas ORPF parad establecimiento de | En-eurso Media Miembrosy

sistemas de informacién 2003 Secretaria

4.6 Establecimiento de un proceso dentro de la 2001 2002 Alta Grupo de Trabgjo

CIMF para determinar y clasificar las prioridades paralas
actividades de la CIMF en materia de asistencia técnica
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Cuadro 5. Orientacién estratégica n® 5: Mantenimiento de un marco administrativo eficaz y

eficiente
Objetivos Calendario Prioridad Medios

51 Aliento alos miembros para que depositen sus Encursoy Alta Secretaria,y

instrumentos de aceptacion del nuevo texto revisado 2001 Oficina Juridica
delaFAO, Reps.
delaFAQy
oficiales
regionales de
proteccion
fitosanitaria

5.2 Aliento alos paises que no son partes En curso Alta

contratantes para que adopten la CIPF

5.3 Garantia de transparencia del presupuesto En curso Alta Secretaria

54 Determinacion de medios para aumentar los 20012002 | Alta Mesay Secretaria

recursos, por ejemplo fondos fiduciarios, fondos omés con Grupo de

fiduciarios en condiciones especiales (bgjo € control dela | adelante Trabgjo

CIMF), otras contribuciones voluntarias, aumento del

Programa Ordinario de la FAO, contribuciones en especie

55 Aumento de la capacidad de la Secretaria 200120020 | Alta Mesay Miembros

mediante la utilizacion de recursos de laFAO més adelante

5.6 Establecimiento de un plan para determinar las 2002y en Alta Mesay Secretaria

necesidades de recursos curso con Grupo de
Trabgjo

5.7 Establecimiento de mecanismos internos de 2002 Alta Grupo de Trabgjo

planificacion, examen y evaluacion

5.7.1 Informe sobre actividades de la Secretaria, En curso Alta Secretaria

incluida lainformacién de ésta sobre la aplicacién del plan

estratégico

5.7.2  Actualizacion periodica del plan estratégicoy del | En curso Alta Grupo de Trabajo

programa operativo

5.8 Determinacion de otras cuestiones que requieren | En curso Bagja CIMF

una accién comun dela CIMF
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Cuadro 6. Orientacion estratégica n® 6: Promocion de la CIPF y cooperacion con otras
organizaciones inter nacionales

Objetivos Calendario Prioridad Medios
6.1 Promocion de la CIPF En curso Alta Miembrosy
Secretaria
6.2 Establecimiento de relaciones, determinacion de | En curso Alta Secretariay Mesa

esferas de interés comun y, cuando proceda, desarreHo
preparacion de actividades coordinadas y programas
conjuntos con otras organizaciones pertinentes, como €l
CBDCDB, laOIE, e Codexy laOMC

6.3 Comunicacién de cuestiones, obligaciones, En curso Alta Secretaria
procesos e intereses de CIPF atodos los interesados,
incluidos otros 6rganos con intereses similares o

coincidentes

6.4 Aliento alas ORPF para que promocionen la En curso Alta CIMF

aplicacién de la CIPF (p. €. mediante tall eres regional es)

6.5 Fortalecimiento de la cooperacion y coordinacion | En curso Media CIMF/Secretaria

con las organizaciones competentes sobre asistencia
técnica




