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COMISION INTERINA DE MEDIDASFITOSANITARIAS

Cuartareunion

Roma, 11-15 de marzo de 2002

Capacidad dela CIMF (Recur sos)

Tema 6.3 del programa provisional

1 En su tercera reunion, durante €l andlisis del Plan Estratégico, la Comisién Interina de
Medidas Fitosanitarias (CIMF) examind los recursos disponibles para gjecutar € programa de
trabgjo. Se sefial6 que el volumen bésico de g ecucién de un programa de trabajo de un afio
incluia

unareunion delaCIMF

una reunion del Comité de Normas

dos grupos de trabajo de expertos para redactar normas

un Grupo de Glosario/Examen

una Consulta Técnica entre | as organi zaciones regionales de proteccion fitosanitaria

una reunion sobre asuntos de la CIMF (por g. del Organo Subsidiario parala Solucion de

Diferencias).

2. Entre las propuestas relativas a los 6rganos administrativos y técnicos adicionales en
apoyo de la CIMF figuraban:
la sustitucion del Comité Interino de Normas por un Comité de Normas de 20 miembros,
incluido un Grupo de Trabgjo de Expertos de 7 miembros
el establecimiento de un Organo Subsidiario parala Solucién de Diferencias
el establecimiento de un Grupo de apoyo para el intercambio de informacion
un Grupo de trabajo especia sobre asistencia técnica

3. Se sefid 6 que € nivel de gecucién del programa de trabajo dependia de la financiacion y
los recursos de personal, asi como de las prioridades que establecierala CIMF. Habria también
que determinar qué aspectos del programa de trabajo exigian cierto grado de flexibilidad para
adaptarse a nuevas circunstancias.

4. En su tercerareunion, el Grupo Oficioso de Trabajo sobre Planificacion Estratégicay
Asistencia Técnica, celebrada en Bangkok del 4 al 6 de diciembre de 2001, examinando més a

Por razones de economia se ha publicado un nimero limitado de ejemplares de este documento. Se ruega a los delegados y
observadores que lleven alas reuniones |os ejemplares que han recibido y se abstengan de pedir otros, a menos que sea estrictamente
indispensable.
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fondo los recursos de la CIMF. Ademas de los puntos del programa de trabajo enumerados més

arriba, €l Grupo Oficioso sefid 6:
Lasiniciativas de asistencia técnica de la CIMF. Estas incluyen tanto el aumento de la
participacion de los paises en desarrollo en las actividades de fijacion de normas como €l
impulso del apoyo a las actividades regionales y nacionales de fomento de la capacidad.
La creciente necesidad de apoyo adicional en la aplicacion de la Convencion
Internacional de Proteccion Fitosanitaria (CIPF). Esto podia comportar la actualizacion
de la Evaluacion de la Capacidad Fitosanitaria (ECF) y la elaboracion de los instrumentos
conexos, la preparacion de material y manuales de orientacion operacional, y la
realizacion de talleres regionales.

5. El Grupo Oficioso de Trabajo subray6 que la sostenibilidad del programa revestia una
importancia fundamental y por ello era necesario proporcionar financiacién bésica adiciona y
personal permanente a tiempo completo parala Secretaria. En caso de obtenerse mas fondos para
complementar alos fondos esenciales, su eficaz utilizacion eficaz dependeria de si hubiese
suficientes recursos béasicos. Se indico que los recursos podian ser proporcionados por laFAO o
directamente por otros paises. El aumento de la financiacion basica de la FAO requeriaun
esfuerzo alargo plazo para promover apoyo en los érganos decisorios de la Organizacion.

6. Tras un largo debate, € Grupo de Trabajo decidi6 recomendar ala CIMF laformulacion
de un programa de trabajo que:
- tuvieracomo objetivo elaborar de 4 a5 normas al afo
prestara apoyo bésico al programa de intercambio de informacion (Portal Fitosanitario
Internacional -PFI)
respaldaralas iniciativas de asistencia técnica (la elaboracion y utilizacion de la ECF).

7. El Grupo Oficioso de Trabajo recomienda que la CIMF considere la posibilidad de apoyar
el establecimiento de dos puestos més de categoria profesional en la Secretaria reasignando
fondos (unos 200 000 ddlares EE.UU.) de los recursos existentes del “Programade Trabgjo” alos
recursos de “Persona” (véase €l cuadro que figura a continuaciont). Parareforzar alin mas el
personal de la Secretaria, e Grupo de Trabajo recomienda que |os paises se ofrezcan a asignar
oficiales profesional es (preferiblemente notificandol o con antelacion), como, por gjemplo,
oficiales profesionales asociados para ayudar en €l programa de trabgjo. Este persona
complementario se destinaria al programa basico de trabgjo.

Personal Programa de trabajo
dolares EE.UU.
Asignaciones presupuestarias 600 000 400 000
actuales
Asignaciones presupuestarias 800 000 200 000 + 300 000
propuestas de fondos fiduciarios
8. Lareasignacion de fondos recomendada, haria necesario destinar  menos 300 000

ddlares para apoyar € programa de trabajo. Se sugiere que estos recursos se aporten con cargo a
fondos fiduciarios respal dados por los miembros de la CIMF. Como se sefid aba en el documento
ICPM02/14 (Opciones de fondos fiduciarios), se recomienda que la provision de fondos para €l
programa de la CIMF se haga en varias etapas. El objetivo alargo plazo es garantizar que laFAO
proporcione financiacion bésica con caracter permanente con cargo a presupuesto del Programa
Ordinario. Entretanto se propone el establecimiento de un fondo fiduciario genera paralas

! Los costos reflejados en el cuadro son |as estimaciones aproximadas hechas por el Grupo Oficioso de Trabajo para
mostrar el caréacter general de la propuesta. Los costos reales variaran en funcion de las condiciones presupuestarias
actualesy otros factores. La Secretaria facilitara estimaciones mas precisas.
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contribuciones voluntarias de los Miembros. Se utiliza un fondo fiduciario especia para
contribuciones especiales como mecanismo transitorio hasta que entre en funcionamiento € de
carécter general. Después, e fondo fiduciario especial servira de base para los proyectos o
iniciativas especialesy € depdsito de las contribuciones especiales fuera del marco del fondo
fiduciario general.

9. Cabe sefidar que los paises en desarrollo tropiezan con importantes dificultades ala hora
de cumplir las obligaciones previstas en la Convencién Internacional de Proteccién Fitosanitaria
(CIPF) y los requisitos de las Normas | nternacionales para M edidas Fitosanitarias (NIMF). El
Grupo Oficioso de Trabajo recomienda que la CIMF estudie y apoye €l establecimiento de ese
programa para ayudar a los paises en desarrollo. Se estima que el volumen de financiacion anual
necesario es.

Costos adicionales de aplicacion de la CIPF:

ddlares EE.UU.
- talleres regionales sobre |os proyectos de NIMF 250 000
- material de orientacion/manual es operacionales 150 000
- elaboracion de la ECP 50 000
10. El Grupo Oficioso recomend6 que la Secretaria'y 1os miembros interesados realizaran un

andlisis paraayudar a clarificar la necesidad de recursos adicionales y mostrar como se utilizarian
éstos, en el marco del programa de trabajo, para la elaboracion de normas, la gestion de la
informacion y la aplicacion de la CIPF. Lafinalidad de ese andlisis seria fomentar la comprension
del programa financiero de la CIMF por los paises, |as organizaciones donantes y la Conferencia
delaFAOQ.

Andlisis por la Secretaria de las necesidades de recursos

11. L os costos adicionales se han presentado bajo dos epigrafes. costos adicionales del
programa basico de trabajo y costos adicionales para prestar asistencia en la aplicacion de la
CIPF. Se prevé que laadicion al programa bésico de trabajo se financiara a final con recursos del
fondo fiduciario general y que la mayor asistencia para la aplicacion de la CIPF se costeard con
cargo al fondo fiduciario especial (véase también e documento ICPM02/14).

Recursos adicionales para el programa basico de trabajo

12. Se prevé contratar a un funcionario de categoria P-4 y a otro de categoria P-3 para ayudar
en la gjecucion del programa de fijacion de normas e intercambio de informacién. Ademés, se
proporcionarian fondos para aumentar €l nimero de grupos de trabajo paralafijacion de normas
aportar una financiacion completa para el Comité de Normas, formular méas normasy apoyar las
actividades de la Comisién, concretamente |as reuniones que sean necesarias con miras ala
solucién de diferencias y la planificacion estratégica

13. El Grupo Oficioso no abordara las necesidades del programa de informacion, que son
menos féciles de determinar. A titulo de estimaciones iniciaes, se prevén unos recursos
adicionales no relacionados con € personal de 50 000 délares EE.UU. para este programa. Se
indicatambién el tiempo de servicios de personal para el programa de informacion, que
aumentara ya que se requeriran muchos contactos regulares con |las organizaciones nacionales de
proteccion fitosanitaria (ONPF).

Recursos adicionales para prestar asistencia en la aplicacion de la CIPF

14. En el Comité de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (MSF) delaOMC y en varios
organos de la FAO se ha sefidado que algunos paises tropiezan con dificultades para participar en
los 6rganos de fijacion de normas. Por ello, se propone que se proporcionen recursos con cargo al
fondo fiducario especia para apoyar la participacion de paises en desarrollo en la CIMF. También
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se preveé que se celebraran reuniones regionales cada afio para €l intercambio de informacion y
para evaluar los proyectos de normas. Ademas, tal vez se facilite una cantidad limitada de fondos
para el suministro de equipo.

15. El aumento de los programas de asistencia para la aplicacion de la CIPF hard necesario
contratar a otro funcionario de categoria P-3 y a un funcionario de Servicios Generales.

Cuadro 1. Presupuesto ilustrativo para afos futuros (en miles de délares EE.UU.)

Presupuesto del Armoniza-cién Capacidad
Programa Ordinario?
Personal Distinto | Perso- | Distin- | Persona | Distinto
del nal to dd de
personal person personal
a
Costos generales 86 20 75 14
Comision Interina 47 125 15 30 2 180°
Grupos de trabajo 61 80 63 75
Comité de Normas 33 40 15 10
Publicacién de normas 25 22 19 15
Apoyo alas actividades de 33 20 6 50
la Comision
Consulta Técnica 13 10
Colaboracién con las 15 10 4 7
ORPF
Apoyo ala Comision de 9 15
Proteccién de las Plantas
de Asiay € Pacificoy la
Comisién de Proteccion
Fitosanitaria para el Caribe
(CPFC)
Otro enlace (OMC/CBD) y 27 29 11 7
colaboracion con las
ONPF
Intercambio de 81 50 43 50 56 250
informacion
Manuales, etc. 10 8 10 125
Apoyo alacreacién de 99 10 59 50
capacidad (inclusive 200
reuni ones regional es)
Total 539 439 261 244 131 805

2 Presupuesto para el Programa Ordinario en 2002.
3 Cantidad destinada a unos 60 paises.
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16.
1.

SeinvitaalaCIMF a
Apraobar un programa de trabajo parala CIMF que:

tenga como objetivo elaborar 4-5 normas a afio

preste apoyo basico al programa de intercambio de informacion (Portal Fitosanitario

Internacional - PFI)

respalde iniciativas de asistencia técnica (la elaboracion y utilizacion de la ECP).
Refrendar € establecimiento de dos puestos adicionales de categoria profesional en la
Secretaria reasignando fondos de |os actual es recursos del “programa de trabagjo” alos
recursos de “personal”, con sujecion a establecimiento del fondo fiduciario.
Instar alos paises a ofrecerse a asignar a oficiales profesionales para prestar ayuda al
programa de trabagjo (por ejemplo, oficiales profesional es asociados)
Establecer un programa para la aplicacion de la CIPF afin de ayudar alos paises en
desarrollo.
Refrendar la creacién de un puesto adicional de la categoria profesional y un puesto de
Servicios Generales en la Secretaria, con sujecion, a establecimiento de un fondo
fiduciario.
Aprobar larealizacion de un andlisis para mostrar la necesidad de recursos adicionales y
laforma en que deberian utilizase en € marco del programa de trabajo parala
elaboracién de normas y la gestion de lainformacion, y para prestar asistenciaen la
aplicacion de la CIPF.



