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COMISION INTERINA DE MEDIDASFITOSANITARIAS

Quinta reunion

Roma, 7-11 de abril de 2003

Enmiendas al Plan Estratégico

Tema 8.1 del programa provisional

1 La Comision Interina de Medidas Fitosanitarias (CIMF) examind en su cuartareunion €
Plan Estratégico para 2002 y acordd que un equipo de redaccion debia examinar |as orientaciones
estratégicas para conseguir una presentacion mas clara, mejor redactada y mas pormenorizada, a
fin de mgorar la comprension. Propuso que esa labor incluyera la reformulacion de las medidas
como productosy € establecimiento de algunas mediciones de los resultados obtenidos (véase el
parrafo 72(2) del informe de la cuarta reunion de la CIMF).

2. Un Grupo Especia de Orientacion, integrado por e Sr. Carberry (Canadd) y laMesade la
CIMF, sereuni6 con la Secretaria de la CIPF en la Sede de la FAO (11-12 dejulio) parallevar a
cabo esatarea. Las recomendaciones del Grupo de Orientacion se presentaron a Grupo de
Trabgjo Oficioso de la CIMF sobre Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica (PEAT) ensu
cuarta reunion, que se celebrd del 15 a 18 de octubre de 2002 en Roma. Lareunién del Grupo de
Trabajo sobre Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica estuvo presidida por € Sr. Hedley
(Vicepresidente/Nueva Zelandia).

3. El Grupo de Trabg o sobre Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica examing las
modificaciones a Plan Estratégico propuestas por € Grupo de Orientacion y formulé nuevas
recomendaciones para enmendar € Plan Estratégico, entre las que se incluian su actualizacion
paratener en cuentalos logros de la CIMF en 2002.

4. Como € Plan Estratégico enmendado contenia muchos cambios de redaccion 'y
importantes modificaciones en |os cuadros correspondientes, € Grupo de Trabajo sobre
Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica recomendd que se presentara ala CIMF una
version corregida del Plan Estratégico (véase € Apéndice). El Grupo recomend6 también que los
cambios en e contenido del Plan Estratégico se enumeraran por separado para que quedaran
claramente visibles cuando los examinaran los Miembros de la CIMF.

Por razones de economia se ha publicado un nimero limitado de gjemplares de este documento. Se ruega alos delegados y
observadores que lleven alas reuniones |os jemplares que han recibido y se abstengan de pedir otros, amenos que sea estrictamente
indispensable. La mayor parte de los documentos de reunién de la FAO se encuentran en € sitio de Internet www.fao.org
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Cambios en el Plan Estratégico

5. Reconociendo la necesidad de que se elaborasen més normas, e Grupo de Orientacion
recomendd que se afadiera ala Orientacion estratégica n® 1 una nueva frase (Es necesario
aumentar el nimero de normas internacionales para facilitar el comercio internacional segin lo
previsto en €l Acuerdo MS- dela OMC).

6. Se afiadieron dos nuevos objetivos alos Objetivos de la orientacion estratégicane 1.

1.1 Mantener un sistema eficaz de elaboracion y adopcion de normas por conducto dela CIMF y
del Comité de Normasy 1.3.1 Establecer un mecanismo para examinar las normas. Se
suprimieron de la Orientacion estratégica n® 1 |os dos objetivos anteriores 1.2.1y

1.2.2 (Establecimiento de un procedimiento para identificar y determinar el orden de prioridad
en la elaboraciony el examen de normas (incluidos los procedimientos de presentacion) de
normas de concepto y concretas y Elaboracion de procedimientos para el patrocinio de normas
concretas), puesto que ya se habian cumplido. Se suprimio el objetivo anterior 1.5.1 (Elaboracion
de procedimientos de vigilancia) porque la CIMF |o habia examinado en su cuartareuniony no lo

habia aprobado.

7. En los the Objetivos de la orientacién estratégica n® 3, se formulé de nuevo € anterior
objetivo 3.1 (Promocion de medidas para evitar controversias (por gemplo, inclusion de un tema
permanente en el programa dela CIMF)) para crear dos nuevos objetivos. 3.1 Aumentar €
conocimiento del mecanismo para la solucion de diferenciasy 3.2.3 Establecer un tema

per manente sobre solucion de diferencias en € programa dela CIMF.

8. Se modifico la Orientacién estratégica n° 4 paraincorporar medidas especificas en
relacion con la asistencia técnica. Se afiadieron dos nuevos objetivos: 4.1.2 Promover la
utilizacién dela ECF y 4.1.3 Determinar y elaborar otrosinstrumentos de asistencia técnica. El
anterior objetivo 4.2 (Fomento de la creacién de capacidad en |o que concierne ala comprension
y aplicacion de las normas internacionales (por g emplo, mediante talleresregionales), inclusive
antes de que se apliquen esas normas) se dividié en tres objetivos. 4.2 Promover la asistencia
técnica; 4.2.1 Aumentar € nimero detalleresy otras actividades para mejorar la comprension 'y
aplicacion de las normasinternacionalesy 4.2.2 Aumentar la asistencia para € establecimiento,
revision y actualizacion de la legislacion nacional. El anterior objetivo 4.4 (Establecimiento de
sistemas que atraigan donantes para programas de asistencia técnica) se reformulé para mostrar
con mayor claridad lafuncién de la CIPF (4.3 Facilitar informacion para ayudar a los Miembros
a obtener asistencia técnica de donantes).

0. Se afladié un nuevo objetivo a los Objetivos de la orientacion estratégican® 5:

5.5 Establecer € costo de todas las actividades del Plan Estratégico. El Grupo de Trabgjo sobre
Planificacion Estratégicay Asistencia Técnica recomendd que € plan de actividades se examinara
anualmente, por lo que se modificd € anterior objetivo 5.6 (Establecimiento de un plan para
determinar las necesidades de recursos) para que pasaraa ser: 5.1.3 Examinar anualmente el plan
de actividades.

10. Dos objetivos anteriores de la Orientacion estratégican® 5 se tradadaron a los Objetivos
de la orientacion estratégican® 6 (5.1 Aliento a los miembros para que depositen sus instrumentos
de aceptacion del nuevo texto revisado y 5.2 Aliento a |os paises que no son partes contratantes
para que adopten la CIPF), ya que eramas |6gico que estuvieran dentro de la Orientacion
estratégica n® 6. Se afiadio un nuevo objetivo a esta Orientacion: 6.3.1 Elaborar un plan de accion
encaminado a proporcionar apoyo cientifico y técnico para la aplicacion de la CIPF.

11. SeinvitaalaCIMF a

1. Tomar nota de las enmiendas a Plan Estratégico.

2. Acordar lainclusion en su programa de un tema permanente sobre solucion de
diferencias.

3. Acordar € examen anual del plan de actividades.

4. Aprobar las enmiendas a Plan Estratégico.
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ENMIENDASAL PLAN ESTRATEGICO

ORIENTACIONES ESTRATEGICASY OBJETIVOS
Orientacién estratégica n®1: Elaboracion, aprobacion y vigilancia de la aplicacion de Normas
I nter nacionales para M edidas Fitosanitarias (NIMF)

El establecimiento de normas fitosanitarias internacionales es una tarea basica y exclusiva sefidada en
la CIPF, especia mente teniendo en cuenta laimportancia concedida a las normas de la CIPF como
resultado del Acuerdo MSF dela OMC. Las normas fitosanitarias aceptadas internaciona mente
constituyen la base para la armonizacion de medidas fitosanitarias que protegen los recursos de plantas
naturalesy cultivadas, al tiempo gque aseguran un comercio equitativo e inocuo. Es necesario aumentar
€l nimero de normas internacionales para facilitar e comercio internacional segun lo previsto en €
Acuerdo MSF delaOMC.

Objetivos de la orientacién estratégican® 1

11 Mantener un sistema eficaz de elaboracion y adopcion de normas por conducto de la CIMF y
del Comité de Normas

1.1.1 Aumentar  nimero de normas para acanzar 1os objetivos establecidos en € programa de
trabgo dela CIMF

1.1.2 Elaborar normas concretas cuando ya existan las normas de concepto pertinentes

1.1.3 Elaborar normas de concepto cuando sea necesario para la preparacion de normas concretas en
sectores prioritarios

1.1.4 Solicitar la cooperacion de las ORPF en la elaboracion de NIMF

12 Meorar e mecanismo de establecimiento de normas

12.1 Elaborar “Directrices sobre € establecimiento de normas para productos o plagas especificos’
13 Asegurar que en las NIMF se tenga en cuenta la proteccion del medio ambiente

1.3.1 Establecer un mecanismo para examinar las normas

14 Aumentar |a transparenciay la participacion en € proceso de establecimiento de normas
14.1 Aumentar la participacion de los paises en desarrollo en € establecimiento de normas

1.4.2 Elaborar sistemas eficaces de intercambio de informacion sobre las actividades y
procedimientos de establecimiento de normas

15 Facilitar la aplicacion de las normas

15.1 Elaborar documentos explicativos correspondientes alas NIMF, en caso necesario

152 Alentar alas ORPF para que presten asistencia a sus miembros en la aplicacion de las NIMF

Orientacion estratégica n® 2: Intercambio de informacion

Esta orientacion estratégica se refiere ala obligacion de los miembros y de la Secretaria de la CIPF de
suministrar lainformacion que se especificaen la CIPF e intercambiar lainformacion que pueda
determinar la CIMF o especificarse en las NIMF, en particular larelativa a listas de plagas, informes
sobre plagas y medidas fitosanitarias. Las actividades relacionadas con € intercambio de informacion
garantizan la comunicacion oficia entre los miembros sobre reglamentos fitosanitarios y otras
cuestiones de importancia fitosanitariay determinan los medios por los cuales la Secretaria de la CIPF
pone a disposicién de otros miembros dicha informacion.

Objetivos de la orientacion estratégican® 2
2.1 Establecer procedimientos para la presentacion de informesy € intercambio de informacién
sobre plagas

2.2 Promover e aumento del acceso y la utilizacion de medios electrénicos de
comunicacion/Internet



APENDICE ICPM 03/15

2.3 Elaborar el Porta fitosanitaria internacional para el suministro de informacion oficial por parte
de los paises

24 Establecer sistemas para determinar fuentes de informacion sobre plagas

Orientacion estratégica n® 3: Suministro de mecanismos par a la solucion de diferencias

Este aspecto esta relacionado con las disposiciones no vinculantes sobre la solucién de diferencias que
se estipulan en e Articulo XI1I dela CIPF (1997). La CIMF estéd encargada de elaborar reglasy
procedimientos para la solucion de diferencias en e marco de la CIPF. Esta reconoce expresamente la
funcion complementaria de la CIPF en ese ambito, teniendo en cuenta e procedimiento oficial
vinculante para la solucién de diferencias que existe en laOMC.

Objetivos de la orientacién estratégica n® 3

3.1 Aumentar €l conocimiento del mecanismo para la solucion de diferencias

3.1.1 Elaborar materia informativo sobre los requisitos para la preparacion satisfactoria de una
solucion de diferencias

3.2 Suministrar informacion complementaria sobre la CIPF y otros sistemas de solucion de
diferencias

3.2.1 Establecer uninventario de otros sistemas de solucion de diferencias

3.2.2 Distribuir sentencias/precedentes relativos a la solucion de diferencias (por gemplo, de la
OMCQC)

3.2.3 Establecer un tema permanente sobre solucion de diferencias en € programa de la CIMF

Orientacion estratégica n® 4: Aumento de la capacidad fitosanitaria delos Miembr os mediante e
fomento de la prestacion de asistencia técnica

El Articulo XX de la CIPF (1997) obliga alos Miembros a fomentar |a prestacion de asistencia técnica
especiamente a las partes contratantes en desarrollo, ya sea bilateralmente o por conducto de las
organizaciones internacional es apropiadas, con objeto de facilitar la aplicacion de la CIPF. Para
alcanzar |os objetivos de esta Convencion, es fundamental que todos los miembros dispongan de una
capacidad y una infraestructura adecuadas

Objetivos de la orientacion estratégica n° 4

4.1 Elaborar y mantener méodos y mecanismos para que cada pais evallie y aumente su
capacidad fitosanitaria, y determine sus necesidades y exigencias de asistencia técnica

411 Mantenery actudizar la evauacion de la capacidad fitosanitaria (ECF)
4.1.2 Promover lautilizacion de la ECF

4.1.3 Determinar y elaborar otros instrumentos de asistencia técnica

4.2 Promover la asistencia técnica

4.2.1 Aumentar € nimero detaleresy otras actividades para megjorar la comprension 'y aplicacion
de las normas internacionaes

4.2.2 Aumentar laasistenciapara el establecimiento, revison y actualizacion de lalegidacion
naciona

4.2.3 Preparar unalista de comprobacion sobre las cuestiones juridicas e institucionales conexas de
orden fitosanitario

424  Establecer un proceso para determinar y clasificar las prioridades de | as actividades de la
CIMF en materia de asistencia técnica

4.3 Facilitar informacidn para ayudar alos Miembros a obtener asistencia técnica de donantes
4.4 Promover lamejoray desarrollo de las ORPF
441 Prestar asstenciaalas ORPF para e establecimiento de sistemas de informacion
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Orientacion estratégican®5: Mantenimiento de un mar co administrativo eficaz y eficiente

Para funcionar de modo eficaz, la CIMF debe establecer estructuras y procedimientos organicos,
determinar mecanismos de financiacion y desempefiar diversas funciones administrativas y de apoyo,
incluidos mecanismos internos de examen y evaluacion. Esta orientacion estratégica tiene por objeto
disponer |0 necesario paragque la CIMF aborde sus cuestiones y estrategias administrativas,
introduciendo mejoras constantes para que sus métodos de trabajo sean eficaces y eficientes.

Objetivos de la orientacién estratégican®5

51 Establecer mecanismos de planificacion, presentacion de informesy examen

5.1.1 Presentar un presupuesto transparente

512 Aumentar la capacidad de la Secretaria mediante la utilizacion de recursos de la FAO

5.1.3 Examinar anuamente e plan de actividades

5.1.4 Establecer mecanismos internos de planificacidn, examen y evaluacion

5.1.5 Informar sobre actividades de la Secretaria, incluida la presentacion por ésta de informes sobre
laaplicacion del plan estratégico

5.1.6 Actualizar anudmente e plan estratégico y € programa operativo

52 Establecer estrategias para aumentar 10s recursos a disposicion de la CIPF

5.3 Determinar larelacion de la Secretaria de la CIPF en € contexto de la FAO

5.4 Establecer procedimientos para determinar cuestiones que requieren una accion coman de la
CIMF

55 Establecer € costo de todas | as actividades del Plan Estratégico

Orientacion estratégica n® 6: Promocion dela ClIPF y cooperacion con otras or ganizaciones
inter nacionales competentes

Esta orientacion estratégica reconoce la necesidad de comunicar las cuestiones, obligaciones, procesos
e intereses de la CIPF atodos los interesados, incluidos otros drganos con intereses similares o
coincidentes, y dentar alas ORPF a que promuevan la aplicacion de la CIPF anivel regional.

Objetivos de la orientacion estratégica n® 6
6.1 Promover la CIPF

6.1.1 Alentar alos Miembros a que depositen sus instrumentos de aceptacion del nuevo texto
revisado

6.1.2 Alentar alos paises que no son partes contratantes a que adopten la CIPF

6.1.3 Comunicar cuestiones, obligaciones, procesos e intereses de la CIPF a todos los interesados,
incluidos otros érganos con intereses similares o coincidentes

6.1.4 Pedir alas ORPF que promuevan la aplicacion de la CIPF
6.2 Fortalecer la cooperacidn con otras organizaciones internacionales

6.2.1 Establecer relaciones, determinar esferas de interés comin y, cuando proceda, preparar
actividades coordinadas y programas conjuntos con otras organizaciones pertinentes, como €
CDB, laOIE, d Codex y laOMC

6.2.2 Fortalecer la cooperacion y coordinacion con las organizaciones competentes sobre asistencia
técnica

6.3 Establecer vinculos con ingtituciones de investigacion y ensefianza para determinar un plan de
accion encaminado a proporcionar apoyo cientifico y técnico ala CIPF

6.3.1 Elaborar un plan de accion encaminado a proporcionar apoyo cientifico y técnico parala
aplicacion de la CIPF
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En los cuadros se indican € calendario, las prioridades y |os medios para a canzar |os objetivos
recomendados por la Consulta Técnica de la CIMF sobre Planificacion Estratégica

Cuadro 1. Orientacion estratégica n® 1: Elaboracion, aprobacién y vigilancia de la aplicacion de
normas inter nacionales para medidas fitosanitarias (NIMF)

Objetivos Cdendario | Prioridad | Medios
11 Mantener un sistema eficaz de elaboracion y En curso Alta Comité de
adopcion de normas por conducto de laCIMFy del Normasy
Comité de Normas CIMF

1.1.1 Aumentar € nimero de normas paraadcanzar | En curso Alta
los objetivos establecidos en € programa de trabgjo de

laCIMF

1.1.2 Elaborar normas concretas cuando yaexistan Alta CIMF
las normas de concepto pertinentes En curso

1.1.3 Elaborar normas de concepto cuando sea En curso Alta

necesario parala preparacion de normas concretas en
sectores prioritarios

1.1.4 Solicitar la cooperacion de las ORPF en la En curso Baga CIMFy

elaboracion de NIMF Secretaria

1.2 Mejorar e mecanismo de establecimiento de

normas

1.2.1 Elaborar “Directrices sobre €l establecimiento Media CIMF

de normas para productos o plagas especificos’ En curso

1.3 Asegurar que en las NIMF setengaen cuenta | En curso Alta CIMF, Mesa

la proteccién del medio ambiente y Secretaria

1.3.1 Establecer un mecanismo paraexaminar las En curso Alta CIMF, Mesa

normas teniendo esto presente y Secretaria

14 Aumentar la transparenciay la participacion en | En curso Alta CIMF

el proceso de establecimiento de normas

141 Aumentar la participacion de los paises en En curso Alta Grupo de

desarrollo en e establecimiento de normas Trabgjo dela
CIMF

1.4.2 Elaborar sstemas eficaces de intercambio de En curso Media CIMFy

informacion sobre las actividades y procedimientos de Secretaria

establecimiento de normas

15 Facilitar 1a aplicacion de las normas 2003 Alta CIMF

151 Elaborar documentos explicativos 2003 Media Comité de

correspondientes alas NIMF, en caso necesario Normas

152 Alentar alas ORPF para que presten asistencia | En curso Media CIMF
a sus miembros en la aplicacion de las NIMF
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Cuadro 2. Orientacion estratégica n° 2: Intercambio de informacion

Objetivos Cdendario Prioridad | Medios

21 Establecer procedimientos parala En tramitacion | Alta Comité de

presentacion de informesy € intercambio de Normas

informacion sobre plagas

2.2 Promover el aumento del accesoy la En curso Media Secretaria

utilizacién de medios electrénicos de

comunicacion/Internet

2.3 Elaborar € Porta fitosanitario internacional | 2003 Alta Secretaria

para el suministro de informacion oficil por parte

de los paises

24 Establecer sistemas para determinar fuentes | 2004 Media Grupo de

de informacion sobre plagas Trabgo

Cuadro 3. Orientacion estratégica n® 3: Solucion de diferencias

Objetivos Cdendario Prioridad | Medios

31 Aumentar € conocimiento del mecanismo En curso Media Informe dela

parala solucién de diferencias Secretaria ala
CIMF

3.1.1 Elaborar materia informativo sobre los 2004 Media Organo

requisitos para la preparacion satisfactoria de una auxiliar

solucion de diferencias

3.2 Suministrar informacion complementaria 2004 Media Organo

sobre la CIPF y otros sistemas de solucion de auxiliar

diferencias

3.2.1 Establecer uninventario de otrossistemas | 2004 Media Organo

de solucion de diferencias auxiliar

3.2.2 Disgtribuir sentencias/precedentes relativos a | 2004 Media Organo

la solucion de diferencias (por g emplo, de la OMC) auxiliar

3.2.3 Establecer un tema permanente sobre 2003 Media CIMF

solucion de diferencias en € programa de la CIMF
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Cuadro 4. Orientacién estratégica n®4: Aumento de la capacidad fitosanitaria delosM iembros

mediante e fomento de la prestacion de asistencia técnica

Objetivos Cdendario Prioridad | Medios

4.1 Elaborar y mantener métodos y En curso Media CIMFy

mecani Smos para que cada pais evallie y aumente su Secretaria

capacidad fitosanitaria, y determine sus necesidades

y exigencias de asistencia técnica

411 Mantenery actuaizar laevaluacion dela En curso Media PEATY

capacidad fitosanitaria (ECF) Secretaria

4.1.2 Promover la utilizacion de la ECF En curso Media Secretariay
Mesa

4.1.3 Determinary elaborar otrosinstrumentos de | En curso Media PEATY

asistenciatécnica Secretaria

4.2 Promover la asistencia técnica En curso Alta CIMFy
Mesa

4.2.1 Aumentar € nimero detaleresy otras En curso Alta Secretaria

actividades paramejorar lacomprension y

aplicacién de las normas internacionales

4.2.2 Aumentar laasstenciaparae En curso Alta Secretaria

establecimiento, revisién y actualizacion de la

legislacién nacional

4.2.3 Preparar unalista de comprobacion sobre En tramitacion | Alta Secretaria

las cuestiones juridicas e ingtitucional es conexas de

orden fitosanitario

4.2.4 Establecer un proceso paradeterminar y 2004 Media CIMF

clasificar las prioridades de las actividades de la

CIMF en materia de asistencia técnica

4.3 Facilitar informacion para ayudar alos 2003 Alta Mesay

Miembros a obtener asistencia técnica de donantes Secretaria

4.4 Promover lamejoray desarrollo de las En curso Media Miembrosy

ORPF Secretaria

441 Prestar asstenciaalas ORPF para€ En curso Media Miembrosy

establecimiento de sistemas de informacion Secretaria
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Cuadro 5. Orientacion estratégica n®5: Mantenimiento de un marco administrativo eficaz y

eficiente

Objetivos Cdendario | Prioridad | Medios

51 Establecer mecanismos de planificacion, 2003 Alta PEAT,

presentacion de informes 'y examen Secretaria y

CIMF

511 Presentar un presupuesto transparente En curso Alta Secretaria

5.1.2 Aumentar lacapacidad de la Secretaria Alta CIMF, Mesa

mediante la utilizacion de recursos de la FAO y Miembros
En curso

5.1.3 Examinar anuamente & plan de actividades 2002y en Alta Mesay
Curso Secretaria

5.1.4 Establecer mecanismos internos de 2003 Alta PEAT

planificacion, examen y evaluacion

5.1.5 Informar sobre actividades de la Secretaria, En curso Alta Secretaria

incluida la presentacion por ésta de informes sobre la

aplicacion del plan estratégico

5.1.6 Actualizar anuamente € plan estratégicoy € | En curso Alta PEATY

programa operativo CIMF

5.2 Establecer estrategias para aumentar |os En curso Alta PEATY

recursos a disposicion de la CIPF CIMF

5.3 Determinar larelacion de la Secretaria de la En curso Bga CIMF

CIPF en & contexto dela FAO

54 Establecer procedimientos para determinar En curso Bga CIMF

cuestiones que requieren una accion comun de la

CIMF

55 Establecer € costo de todas las actividades del | 2003 Alta Secretaria

Plan Estratégico
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Cuadro 6. Orientacion estratégica n® 6: Promocion de la CIPF y cooperacién con otras

or ganizaciones inter nacionales

proporcionar apoyo cientifico y técnico parala
aplicacion de la CIPF

Objetivos Cdendario | Prioridad | Medios

6.1 Promover la CIPF En curso Alta Miembrosy
Secretaria

6.1.1 Alentar alos Miembros a que depositen sus En curso Alta Miembrosy

instrumentos de aceptacion del nuevo texto revisado Secretaria

6.1.2 Alentar alos paises que no son partes En curso Alta Miembrosy

contratantes a que adopten la CIPF Secretaria

6.1.3 Comunicar cuestiones, obligaciones, procesos | En curso Alta Secretaria

e intereses de la CIPF atodos |os interesados,

incluidos otros érganos con intereses similares o

coincidentes

6.1.4 Pedir alas ORPF que promuevan laaplicacion | En curso Alta CIMF

de laCIPF

6.2 Fortalecer la cooperacion con otras En curso Alta Secretaria

organizaciones internacionaes

6.2.1 Establecer relaciones, determinar esferas de En curso Alta Secretaria y

interés comun y, cuando proceda, preparar actividades Mesa

coordinadas y programas conjuntos con otras

organizaciones pertinentes, como € CDB, 1a OIE,

Codexy laOMC

6.2.2 Fortalecer la cooperaciony coordinacion con | En curso Media CIMFy

las organi zaciones competentes sobre asistencia Secretaria

técnica

6.3 Establecer vinculos con instituciones de En curso Media CIMFy

investigacion y ensefianza para determinar un plan de Secretaria

accion encaminado a proporcionar apoyo cientifico y

técnico ala CIPF

6.3.1 Elaborar un plan de accién encaminado a En curso Media Mesa




ICPM 03/15 APENDICE

ENMIENDASAL PLAN ESTRATEGICO

ORIENTACIONES ESTRATEGICASY OBJETIVOS

Orientacion estratégica n® 1: Elaboracion, aprobacion y vigilancia de la aplicacion de Normas

I nter nacionales para M edidas Fitosanitarias (NIMF)

El establecimiento de normas fitosanitarias internacionales es una tarea basicay exclusiva sefidlada en
la CIPF, especiamente teniendo en cuenta laimportancia concedida a las normas de la CIPF como
resultado del Acuerdo MSF dela OMC. Las normeas fitosanitarias aceptadas internaciona mente
constituyen la base para la armonizacién de medidas fitosanitarias que protegen los recursos de plantas
naturales y cultivadas, a tiempo que aseguran un comercio equitativo e inocuo. Es necesario aumentar
el nimero de normas internacionales para facilitar e comercio internacional segun lo previsto en €
Acuerdo MSF delaOMC.

Objetivos de la orientacién estratégica n® 1

11 Mantener un sistema eficaz de elaboracion y adopcion de normas por conducto dela CIMF y
del Comité de Normas

1.1.1 Aumentar € nimero de normas para acanzar |os objetivos establecidos en € programa de
trabgo dela CIMF

1.1.2 Elaborar normas concretas cuando ya existan las normas de concepto pertinentes

1.1.3 Elaborar normas de concepto cuando sea necesario para la preparacion de normas concretas en
sectores prioritarios

1.1.4 Solicitar la cooperacion de las ORPF en la elaboracion de NIMF

12 Meorar e mecanismo de establecimiento de normas

1.2.1 Elaborar “Directrices sobre e establecimiento de normas para productos o plagas especificos’

1.3  Asegurar que en las NIMF se tenga en cuenta la proteccion del medio ambiente

1.3.1 Establecer un mecanismo para examinar las normas

14 Aumentar la transparenciay la participacion en e proceso de establecimiento de normas

14.1 Aumentar la participacion de los paises en desarrollo en € establecimiento de normas

1.4.2 Elaborar sistemas €eficaces de intercambio de informacién sobre las actividades y
procedimientos de establecimiento de normas

15 Facilitar la aplicacion de las normas

15.1 Elaborar documentos explicativos correspondientes alas NIMF, en caso necesario

152 Alentar alas ORPF para gque presten asistencia a sus miembros en la aplicacion de las NIMF

Orientacion estratégica n® 2: Intercambio de informacion

Esta orientacién estratégica se refiere ala obligacion de los miembros y de la Secretaria de la CIPF de
suministrar lainformacién que se especifica en la CIPF e intercambiar lainformacion que pueda
determinar la CIMF o especificarse en las NIMF, en particular larelativa alistas de plagas, informes
sobre plagas y medidas fitosanitarias. Las actividades relacionadas con € intercambio de informacion
garantizan la comunicacién oficial entre los miembros sobre reglamentos fitosanitarios y otras
cuestiones de importancia fitosanitariay determinan los medios por los cuaes la Secretaria de la CIPF
pone a disposicion de otros miembros dicha informacion.

Objetivos de la orientacion estratégica n® 2

21 Establecer procedimientos para la presentacién de informes y € intercambio de informacion
sobre plagas

2.2 Promover e aumento del acceso y la utilizacion de medios electrénicos de
comuni cacion/Internet

2.3 Elaborar € Portd fitosanitariainternacional para el suministro de informacion oficia por parte
de los paises

24 Establecer sistemas para determinar fuentes de informacion sobre plagas
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Orientacién estratégica n® 3: Suministro de mecanismos para la solucion de diferencias

Este aspecto esté relacionado con las disposiciones no vinculantes sobre la solucion de diferencias que
se egtipulan en € Articulo XI11 de la CIPF (1997). La CIMF estd encargada de elaborar reglasy
procedimientos para la solucion de diferencias en € marco de la CIPF. Esta reconoce expresamente la
funcién complementaria de la CIPF en ese ambito, teniendo en cuenta e procedimiento oficial
vinculante para la solucién de diferencias que existe en laOMC.

Objetivos de la orientacién estratégica n® 3

3.1 Aumentar e conocimiento del mecanismo para la solucion de diferencias

3.1.1 Elaborar materia informativo sobre los requisitos para la preparacion satisfactoria de una
solucién de diferencias

3.2 Suministrar informacion complementaria sobre la CIPF y otros sistemas de solucién de
diferencias

3.21 Establecer un inventario de otros sistemas de solucion de diferencias

3.2.2 Distribuir sentencias/precedentes relativos a la solucion de diferencias (por gemplo, de la
OMC)

3.2.3 Establecer un tema permanente sobre solucién de diferencias en € programade la CIMF

Orientacion estratégica n® 4: Aumento dela capacidad fitosanitaria delos Miembros mediante e
fomento de la prestacion de asistencia técnica

El Articulo XX dela CIPF (1997) obliga alos Miembros a fomentar |a prestacion de asistencia técnica
especiamente a las partes contratantes en desarrollo, ya sea bilateralmente o por conducto de las
organizaciones internacional es apropiadas, con objeto de facilitar la aplicacion de la CIPF. Para
acanzar |os objetivos de esta Convencion, es fundamental que todos los miembros dispongan de una
capacidad y una infraestructura adecuadas

Objetivos de la orientacién estratégica n° 4

4.1 Elaborar y mantener métodos y mecanismos para que cada pais evalGe y aumente su
capacidad fitosanitaria, y determine sus necesidades y exigencias de asistencia técnica

411 Mantenery actualizar la evaluacion de la capacidad fitosanitaria (ECF)

4.1.2 Promover la utilizacion de la ECF

4.1.3 Determinar y elaborar otros instrumentos de asistencia técnica

4.2 Promover la asistencia técnica

4.2.1 Aumentar € nimero detalleresy otras actividades para megorar lacomprensién y aplicacion
de las normas internacionaes

4.2.2 Aumentar laasistenciapara el establecimiento, revision y actualizacion de lalegidacion
naciona

4.2.3 Preparar unalista de comprobacion sobre las cuestiones juridicas e intitucionales conexas de
orden fitosanitario

4.2.4 Establecer un proceso para determinar y clasificar las prioridades de las actividades de la

CIMF en materia de asistencia técnica

4.3  Facilitar informacién para ayudar alos Miembros a obtener asistencia técnica de donantes

4.4 Promover lamejoray desarrollo de las ORPF

441 Prestar asstenciaalas ORPF para e establecimiento de sistemas de informacion

Orientacion estratégica n® 5: Mantenimiento de un mar co administrativo eficaz y eficiente

Para funcionar de modo €ficaz, la CIMF debe establecer estructuras y procedimientos organicos,
determinar mecanismos de financiacion y desempefiar diversas funciones administrativas y de apoyo,
incluidos mecanismos internos de examen y evaluacion. Esta orientacion estratégica tiene por objeto
disponer |o necesario paraque la CIMF aborde sus cuestiones y estrategias administrativas,
introduciendo mejoras constantes para que sus métodos de trabajo sean eficaces y eficientes.
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Objetivos de la orientacion estratégica n®5

51 Establecer mecanismos de planificacion, presentacion de informesy examen

5.1.1 Presentar un presupuesto transparente

5.1.2 Aumentar lacapacidad de la Secretaria mediante la utilizacion de recursos de la FAO

513 Examinar anualmente e plan de actividades

5.1.4 Establecer mecanismos internos de planificacion, exameny evauacion

5.1.5 Informar sobre actividades de la Secretaria, incluida la presentacion por ésta de informes sobre
laaplicacion del plan estratégico

5.1.6 Actudizar anuamente el plan estratégico y €l programa operativo

52 Establecer estrategias para aumentar los recursos a disposicion de la CIPF

53 Determinar larelacion de la Secretaria de la CIPF en e contexto de laFAO

54 Establecer procedimientos para determinar cuestiones que requieren una accién comin de la
CIMF

55 Establecer € costo de todas |as actividades del Plan Estratégico

Orientacion estratégica n® 6: Promocion dela CIPF y cooperacidn con otr as or ganizaciones
inter nacionales competentes

Esta orientacion estratégica reconoce la necesidad de comunicar las cuestiones, obligaciones, procesos
e intereses de la CIPF atodos los interesados, incluidos otros 0rganos con intereses similares o
coincidentes, y alentar alas ORPF a que promuevan la aplicacion de la CIPF anivel regional.

Objetivos de la orientacién estratégica n® 6

6.1 Promover la CIPF

6.1.1 Alentar alos Miembros a que depositen sus instrumentos de aceptacion del nuevo texto
revisado

6.1.2 Alentar a los paises que no son partes contratantes a que adopten la CIPF

6.1.3 Comunicar cuestiones, obligaciones, procesos e intereses de la CIPF a todos |os interesados,
incluidos otros érganos con intereses similares o coincidentes

6.1.4 Pedir alas ORPF que promuevan la aplicacion de la CIPF

6.2 Fortalecer la cooperacion con otras organizaciones internacionales

6.2.1 Establecer relaciones, determinar esferas de interés comin y, cuando proceda, preparar
actividades coordinadas y programas conjuntos con otras organizaciones pertinentes, como €
CDB, laOIE, d Codex y laOMC

6.2.2 Fortalecer la cooperacién y coordinacién con las organizaciones competentes sobre asistencia
técnica

6.3 Establecer vinculos con ingtituciones de investigacion y ensefianza para determinar un plan de
accién encaminado a proporcionar apoyo cientifico y técnico ala CIPF

6.3.1 Elaborar un plan de accion encaminado a proporcionar apoyo cientifico y técnico parala
aplicacion de la CIPF
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En los cuadros se indican € calendario, las prioridades y los medios para a canzar |os objetivos
recomendados por la Consulta Técnica de la CIMF sobre Planificacion Estratégica.

Cuadro 1. Orientacion estratégica n® 1: Elaboracion, aprobacién y vigilancia de la aplicacion de
normas inter nacionales para medidas fitosanitarias (NIMF)

Objetivos Cdendario | Prioridad | Medios

11 Mantener un sistema eficaz de elaboracion y En curso Alta Comité de

adopcion de normas por conducto de laCIMF y ddl Normasy

Comité de Normas CIMF

1.1.1 Aumentar € nimero de normas paraacanzar | En curso Alta

los objetivos establecidos en € programa de trabajo de

laCIMF

1.1.2 Elaborar normas concretas cuando ya existan Alta CIMF

las normas de concepto pertinentes En curso

1.1.3 Elaborar normas de concepto cuando sea En curso Alta

necesario parala preparacion de normas concretas en

sectores prioritarios

114 Solicitar la cooperacion de las ORPF en la En curso Baa CIMFy

elaboracion de NIMF Secretaria

1.2 Mejorar e mecanismo de establecimiento de

normas

1.2.1 Elaborar “Directrices sobre & establecimiento Media CIMF

de normas para productos o plagas especificos’ En curso

1.3 Asegurar que en las NIMF setengaen cuenta | En curso Alta CIMF, Mesa

la proteccién del medio ambiente y Secretaria

1.3.1 Establecer un mecanismo para examinar las En curso Alta CIMF, Mesa

normas teniendo esto presernte y Secretaria

14 Aumentar la transparenciay la participacion en | En curso Alta CIMF

el proceso de establecimiento de normas

141 Aumentar laparticipacion delos paises en En curso Alta Grupo de

desarrollo en e establecimiento de normas Trabagjo dela
CIMF

1.4.2 Elaborar sistemas eficaces de intercambio de En curso Media CIMFy

informacion sobre las actividades y procedimientos de Secretaria

establecimiento de normas

15 Facilitar 1a aplicacion de las normas 2003 Alta CIMF

151 Elaborar documentos explicativos 2003 Media Comité de

correspondientes alas NIMF, en caso hecesario Normas

152 Alentar alas ORPF para que presten asistencia | En curso Media CIMF

a sus miembros en la aplicacion de las NIMF

Cuadro 2. Orientacion estratégica n® 2: Intercambio de infor macion

Objetivos Cdendario | Prioridad | Medios
2.1 Establecer procedimientos parala presentacion | En Alta Comité de
deinformesy € intercambio de informacion sobre tramitacion Normas
plagas
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2.2 Promover el aumento del accesoy la En curso Media Secretaria
utilizacién de medios e ectrénicos de
comunicacion/Internet

2.3 Elaborar € Portal fitosanitario internacional 2003 Alta Secretaria
para el suministro de informacion oficial por parte de

los paises

24 Egtablecer sistemas para determinar fuentes de | 2004 Media Grupo de
informacién sobre plagas Trabgo

Cuadro 3. Orientacion estratégica n® 3: Solucion de diferencias

Objetivos Cdendario | Prioridad | Medios
3.1 Aumentar e conocimiento del mecanismo para | En curso Media Informe dela
la solucién de diferencias Secretaria a
laCIMF
3.1.1 Elaborar materia informativo sobre los 2004 Media Organo
requisitos para la preparacion satisfactoria de una auxiliar
solucion de diferencias
3.2 Suministrar informacion complementaria sobre | 2004 Media Organo
la CIPF y otros sistemas de solucién de diferencias auxiliar
3.2.1 Establecer uninventario de otros sstemasde | 2004 Media Organo
solucion de diferencias auxiliar
3.2.2 Digtribuir sentencias/precedentes relativos ala | 2004 Media Organo
solucién de diferencias (por g emplo, de laOMC) auxiliar
3.2.3 Establecer un tema permanente sobre solucion | 2003 Media CIMF

de diferencias en € programa de la CIMF

Cuadro 4. Orientacién estratégica n® 4. Aumento de la capacidad fitosanitaria de los miembros
mediante e fomento de la prestacion de asistencia técnica

Objetivos Cdendario | Prioridad | Medios
4.1 Elaborar y mantener métodos y mecanismos En curso Media CIMFy
para que cada pais evalUe y aumente su capacidad Secretaria

fitosanitaria, y determine sus necesidadesy exigencias
de asistenciatécnica

411 Mantenery actuaizar laevaluacion dela En curso Media PEATY

capacidad fitosanitaria (ECF) Secretaria

4.1.2 Promover lautilizacion de la ECF En curso Media Secretariay
Mesa

4.1.3 Determinary elaorar otros instrumentos de En curso Media PEAT Yy

asistenciatécnica Secretaria

4.2 Promover la asistencia técnica En curso Alta CIMFy
Mesa

421 Aumentar e nimero detaleresy otras En curso Alta Secretaria

actividades para mejorar lacomprension y aplicacion
de las normas internacionales

422 Aumentar laasistenciaparae Encurso | Alta Secretaria
establecimiento, revision y actualizacion de la
legislacion nacional

4.2.3 Preparar unalista de comprobacion sobrelas | En Alta Secretaria
cuestiones juridicas e ingtitucionales conexas de orden | tramitacién
fitosanitario
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4.2.4 Esablecer un proceso para determinar y 2004 Media CIMF

clasificar |as prioridades de las actividades de la CIMF

en materia de asistencia técnica

4.3 Facilitar informacion para ayudar alos 2003 Alta Mesa y

Miembros a obtener asistencia técnica de donantes Secretaria

4.4 Promover lamegoray desarrollo de las ORPF | En curso Media Miembrosy
Secretaria

441 Prestar asistenciaalas ORPF para€ En curso Media Miembrosy

establecimiento de sistemas de informacion Secretaria
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Cuadro 5. Orientacién estratégica n®5: Mantenimiento de un marco administrativo eficaz y

eficiente

Objetivos Cdendario | Prioridad | Medios

51 Establecer mecanismos de planificacion, 2003 Alta PEAT,

presentacion de informesy examen Secretaria y

CIMF

511 Presentar un presupuesto transparente En curso Alta Secretaria

5.1.2 Aumentar la capacidad de la Secretaria Alta CIMF, Mesa

mediante la utilizacion de recursos de la FAO En curso y Miembros

5.1.3 Examinar anuamente e plan de actividades 2002y en Alta Mesay
Curso Secretaria

5.1.4 Establecer mecanismos internos de 2003 Alta PEAT

planificacion, examen y evaluacion

5.15 Informar sobre actividades de la Secretaria, En curso Alta Secretaria

incluida la presentacién por ésta de informes sobre la

aplicacion del plan estratégico

5.1.6 Actualizar anuamente el plan estratégicoy € | En curso Alta PEATYy

programa operativo CIMF

5.2 Establecer estrategias para aumentar los En curso Alta PEATY

recursos a disposicion de la CIPF CIMF

5.3 Determinar larelacion de la Secretariade la En curso Bga CIMF

CIPF en € contexto de laFAO

54 Establecer procedimientos para determinar En curso Bga CIMF

cuestiones que requieren una accioén comun de la

CIMF

55 Establecer €l costo detodas |as actividades del | 2003 Alta Secretaria

Plan Estratégico
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Cuadro 6. Orientacion estratégica n® 6: Promocion de la CIPF y cooperacién con otras

organizaciones inter nacionales

Objetivos Cdendario | Prioridad | Medios

6.1 Promover la CIPF En curso Alta Miembrosy
Secretaria

6.1.1 Alentar alos Miembros a que depositen sus En curso Alta Miembrosy

instrumentos de aceptacion del nuevo texto revisado Secretaria

6.1.2 Alentar a los paises que no son partes En curso Alta Miembrosy

contratantes a que adopten la CIPF Secretaria

6.1.3 Comunicar cuestiones, obligaciones, procesos | En curso Alta Secretaria

e intereses de la CIPF atodos |os interesados,

incluidos otros rganos con intereses similares o

coincidentes

6.1.4 Pedir alas ORPF que promuevan laaplicacion | En curso Alta CIMF

delaCIPF

6.2 Fortalecer la cooperacion con otras En curso Alta Secretaria

organizaciones internacionales

6.2.1 Establecer relaciones, determinar esferas de En curso Alta Secretaria 'y

interés comun y, cuando proceda, preparar actividades Mesa

coordinadas y programas conjuntos con otras

organizaciones pertinentes, como € CDB, laOlE,

Codex y laOMC

6.2.2 Fortalecer lacooperacion y coordinacion con | En curso Media CIMFy

las organizaciones competentes sobre asistencia Secretaria

técnica

6.3 Establecer vinculos con instituciones de En curso Media CIMFy

investigacion y ensefianza para determinar un plan de Secretaria

accion encaminado a proporcionar apoyo cientificoy

técnico ala CIPF

6.3.1 Elaborar un plan de accién encaminado a En curso Media Mesa

proporcionar apoyo cientifico y técnico parala
aplicacion de la CIPF




