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1. A sa septiéme session, en 2012, la CMP a créé le Comité chargé du renforcement des
capacités. D'aprés son mandat, I'une des fonctions du Comité consiste a fournir des avis sur les
activités de renforcement des capacités a inclure dans le plan de travail du Secrétariat.

L. Calendrier pour la planification a long terme

2. A sa premiére réunion, le Comité a été prié par le Secrétariat de donner des indications
concernant la mise au point d'un plan de travail de longue durée de la CIPV, en matiére de
renforcement des capacités. Le Comité a noté que son mandat a été initialement fixé a deux ans mais
que la planification a long terme est indispensable pour faire aboutir les initiatives de renforcement des
capacités et, plus largement, pour compléter I'action menée au titre du cadre stratégique de la CIPV
(2012-2019). Le Comité est convenu d'un plan travail & long terme en matiére de renforcement des
capacités en précisant que, méme s'il était certain que les activités envisagées ne seraient pas achevées
d'ici la fin du présent mandat du Comité, elles fourniraient au Secrétariat des indications utiles dans
son travail.

II.

3. A sa septiéme session, la CMP a adopté le plan de travail relatif au renforcement des
capacités’ en complément de la Stratégie de renforcement des capacités phytosanitaires nationales de
la CIPV, approuvé a sa cinquiéme session, en 2010. Ce plan de travail incluait des activités dont la

Relations avec d'autres stratégies et documents

l .

Voir
https://www.ippc.int/index.php?id=1110798&frompage=1110702&tx_publication pil[showUid]=2180149&typ
e=publication&L=0

Le tirage du présent document est limité pour réduire au maximum I'impact des méthodes de travail de la FAO
sur I'environnement et contribuer a la neutralité climatique. Les délégués et observateurs sont priés d'apporter
leur exemplaire personnel en séance et de ne pas demander de copies supplémentaires. La plupart des
documents de réunion de la FAO sont disponibles sur internet, a I'adresse www.fao.org.

MF902/f



https://www.ippc.int/index.php?id=1110798&amp;amp;amp;amp;amp;frompage=1110702&amp;amp;amp;amp;amp;tx_publication_pi1%5BshowUid%5D=2180149&amp;amp;amp;amp;amp;type=publication&amp;amp;amp;amp;amp;L=0
https://www.ippc.int/index.php?id=1110798&amp;amp;amp;amp;amp;frompage=1110702&amp;amp;amp;amp;amp;tx_publication_pi1%5BshowUid%5D=2180149&amp;amp;amp;amp;amp;type=publication&amp;amp;amp;amp;amp;L=0

2 CPM 2013/21

responsabilité était confiée selon les cas au Secrétariat de la CIPV, aux ONPV, aux ORPV, aux
donateurs et aux organisations internationales Le Comité chargé du renforcement des capacités a
examiné ce plan de travail mondial en se concentrant sur les activités spécialement confiées au
Secrétariat de la CIPV. Le Comité a suggeéré d'encourager les ONPV, les ORPV, les donateurs et
d'autres organisations internationales a étudier le plan de travail mondial et & définir les activités
relevant de leur compétence.

4, En outre, le Comité a tenu compte du cadre stratégique de la CIPV récemment adopté (par la
CMP a sa septiéme session, en 2012)* ainsi que du plan opérationnel a court terme qui avait été mis au
point par le groupe de travail d'experts sur le renforcement des capacités a sa premiere réunion, en
2010. S'agissant du cadre stratégique de la CIPV, le Comité est convenu que les activités menées au
titre de la Stratégie de renforcement des capacités phytosanitaires nationales contribuent aux quatre
objectifs du cadre stratégique de la CIPV. Plus précisément, les activités appuient I'objectif D du cadre
stratégique, a savoir renforcer les capacités phytosanitaires qui permettront aux membres de réaliser
les objectifs stratégiques A, B et C.

o Objectif A - protéger I’agriculture durable et renforcer la sécurité alimentaire
mondiale en luttant contre la dissémination des organismes nuisibles;

o Objectif B - protéger I’environnement, les foréts et la biodiversité contre les
organismes nuisibles;

o Objectif C - créer des possibilités de développement économique et commercial grace
a la promotion de mesures phytosanitaires harmonisées et reposant sur la science.

5. En tant que fonction intersectorielle, le renforcement des capacités joue indiscutablement un
role important dans tous les domaines d'activités de la CIPV.

III. Domaines stratégiques en matiére de renforcement des capacités

6. La stratégie de renforcement des capacités nationales de la CIPV comprend huit domaines
stratégiques, a savoir:

Domaine stratégique 1: Planification et gestion des systémes phytosanitaires nationaux
Domaine stratégique 2: Participation a la définition des normes

Domaine stratégique 3: Application des normes

Domaine stratégique 4: Communication et coordination

Domaine stratégique 5: Information sur les organismes nuisibles

Domaine stratégique 6: Mobilisation de ressources (collecte de fonds)

Domaine stratégique 7: Promotion

Domaine stratégique 8: Suivi et évaluation

7. L'Annexe A fournit a titre indicatif la structure et le contenu des produits et activités envisagés
par le Secrétariat de la CIPV pour chaque domaine stratégique. Certains d'entre eux débordent le cadre
du renforcement des capacités et sont communs a d'autres domaines d'activités du Secrétariat. Un
tableau plus détaillé sera mis au point pour indiquer les sous-composantes et les cibles relatives aux
activités figurant dans I'Annexe A. La planification des activités du Secrétariat de la CIPV en matiére
de renforcement des capacités, présentée dans le présent rapport, est un document évolutif qui sera
examiné et mis a jour par le Comité chargé du renforcement des capacités dans le cadre des avis
donnés au Secrétariat.

8. La CMP est invitée a:

1) noter les grandes lignes des activités de la CIPV en matiere renforcement des capacités

2) encourager les ONPV et les ORPV a entreprendre une étude similaire du plan
opérationnel mondial contenu dans la Stratégie de renforcement des capacités
phytosanitaires nationales afin de mettre au point des plans de travail dans leurs
domaines de compétence respectifs et de faire rapport au Secrétariat.

2 \/oir https://www.ippc.int/file.../1344410402 IPPC StrategicFramework e W.pdf
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Annexe A

Grandes lignes des activités de la CIPV en matiére de renforcement des capacités

1. Les outils et
processus mis au
point pour la
planification des
systemes
phytosanitaires sont
effectivement utilisés

Recenser et examiner les outils d’évaluation des capacités des systémes
phytosanitaires

Mettre au point de nouveaux outils ou adapter les outils existants

Elaborer, déployer et maintenir des supports de formation de base propres a la CIPV

Encourager I'utilisation du systeme d'évaluation de la capacité phytosanitaire (ECP),
y compris au sein des organismes bailleurs de fonds

2. Les compétences
essentielles pour
assurer la
planification, la gestion
et la direction des
systemes
phytosanitaires
nationaux sont en
place

Mettre au point des outils et des lignes directrices pour I'élaboration des plans
d'action phytosanitaires nationaux

Pour les activités des ONPV, élaborer des lignes directrices concernant I'introduction
de procédures documentées

1. La coordination au
niveau régional des
contributions au
processus
d'établissement des
normes est renforcée

Former le personnel des ORPYV et les experts régionaux a la participation a toutes
les étapes du processus d'établissement des normes (themes, spécifications
techniques, participation au Comité des normes et autres organes techniques,
projets de normes)

Former le personnel des ORPYV et les experts régionaux a la facilitation/coordination
des réunions d'établissement de normes

2. La qualité de la
participation des
parties contractantes
est meilleure

Prévoir un programme d'orientation pour les nouveaux délégués a la CMP

Prévoir des services d'information par les pairs, d'accompagnement et de mentorat
pour les nouveaux membres des organes subsidiaires de la CIPV

Faire le point des initiatives actuelles et des possibilités futures de mentorat

1. La participation des
parties prenantes a
I’échelon national est
plus active

Développer les mesures de soutien a la coordination nationale pour la mise en
ceuvre de la CIPV

2. La compréhension
des conditions
d’application de
certaines normes est
approfondie

Repérer les enjeux de la mise en ceuvre par le biais du systeme d’examen et de
soutien de la mise en ceuvre

Elaborer des manuels et des outils pour mieux comprendre les besoins liés a la mise
en ceuvre

3. L'assistance
nécessaire pour
appliquer les NIMP
prioritaires est fournie

Prévoir une formation sur la mise en ceuvre et la fourniture d'orientations sur
I'élaboration des plans d'exécution
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1. Les informations et
ressources des
organes
internationaux,
régionaux et nationaux
sont recensées,
gérées et
coordonnées.

Etablir les données de référence

Créer et maintenir un systéme de bases de données, accessibles aux donateurs et
aux bénéficiaires, contenant les résultats d'enquétes périodiques sur les
programmes, et mettre a disposition des registres de consultants (voir
www.phytosanitary.info)

2. Les méthodes et
voies de
communication sont
utilisées.

Etablir et encourager |'utilisation d'un bureau d'assistance pour faciliter et maintenir
la communication entre les parties contractantes, d'autres parties prenantes, les
donateurs et les prestataires de services techniques

3. Pour la coordination
de l'effort de
mobilisation et de
gestion des
ressources, les
besoins ont été
recensés et les
activités sont
soutenues dans le
cadre du plan national
d’action phytosanitaire

1. Les parties
contractantes ont mis
a jour les listes
d'organismes nuisibles
réglementés et
communiquent en
temps opportun les
signalements
d'organismes nuisibles

Domaine stratégique 5:
Information sur les organismes
nuisibles

1. La capacité de
mobiliser les
donateurs a tous les
niveaux est renforcée

Développer les liens entre les organisations régionales et multinationales,
notamment celles qui peuvent fournir des ressources

Encourager I'analyse des écarts (en utilisant I'ECP et le systeme d'examen et de
soutien de la mise en ceuvre) pour déterminer les besoins en termes de surveillance,
de diagnostic, de collections de référence, de systémes d’information, etc.

Renforcer les capacités de diagnostic (a travers le travail en réseau et la fourniture
d'outils de diagnostic)

Elaborer, a I'intention des ONPV, les directives a suivre pour mobiliser les donateurs

Elaborer, a I'intention des donateurs, les recommandations applicables a 'octroi d’'un
soutien financier

Coordonner et optimiser I'efficacité des fonds disponibles auprés de diverses
sources, par exemple a travers |'organisation de réunions avec les donateurs

2. La capacité de
mobiliser des fonds a
partir de sources
nationales est
renforcée

Améliorer les capacités nationales en matiére d'analyse des besoins financiers, des
options de viabilité financiére (y compris le partage des co(ts), et la recherche de
financements adéquats issus du budget de I'Etat
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Domaine stratégique 7: Promotion

1. L'aptitude des
ONPV a formuler des
politiques nationales
adéquates est
meilleure

Elaborer des supports de formation sur la formulation de politiques, dispenser des
formations, évaluer I'impact des formations sur les politiques

2. Les ONPV sont
mieux a méme de
défendre leurs besoins
en matiere de
renforcement des
capacités

Elaborer des directives relatives au renforcement des capacités phytosanitaires
conformément aux Principes de Paris

3. L'aptitude des
organes directeurs a
influencer, aider et
promouvoir les
politiques nationales
est meilleure

Encourager I'échange d'expériences parmi les organisations régionales concernant
la promotion des questions phytosanitaires

4. Le matériel de
promotion relatif au
renforcement des
capacités a été
élaboré

1. Les outils de suivi et
d'évaluation ont été
formulés et sont
utilisés pendant la
mise en ceuvre de la
stratégie
phytosanitaire
mondiale, a tous les
niveaux

Promouvoir I'échange d'expériences et de compétences dans le domaine de la
promotion des questions phytosanitaires

Elaborer du matériel de promotion sur le renforcement des capacités et examiner
tout document de ce type avant publication

Promouvoir la formulation et I'inclusion des questions pertinentes liées a la CIPV
dans les programmes des universités, des centres d'excellence et d'autres
institutions au niveau national et international afin de renforcer les capacités dans le
cadre de la valorisation des ressources humaines et organisationnelles

Etudier 'existence et I'utilisation par les parties contractantes et d’autres parties
d’outils de suivi et d’évaluation en matiére de renforcement des capacités

Elaborer des outils de suivi et d'évaluation et/ou adapter des outils existants, et les
modifier selon les besoins

Former a I'utilisation de ces outils, les promouvoir et les rendre accessibles

2. Les examens et
évaluations
périodiques du plan de
travail sont effectués

Nouer des partenariats avec des organisations de premier plan afin d’effectuer des
examens et des évaluations du plan de travail de la CIPV en matiére de
renforcement des capacités

3. Un processus
d'amélioration
permanente a été mis
au point et il est

appliqué

Partager s'il y a lieu les résultats des examens et prendre des mesures correctives




